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El Proyecto Educativo de la Escuela Oficial de Idiomas Lebrija-Maestro Alberto Serrano constituye,
como queda establecido por el Articulo 24 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, el instrumento
pedagégico -didactico que refleja las sefias de identidad del centro y expresa la educacion que desea y
va a desarrollar. Asi, se presenta como un documento en el que se recogen el conjunto de objetivos,
decisiones y actuaciones asumidas por el equipo docente de este centro, en conjunto con otros
organismos de la comunidad educativa, y que permiten dar coherencia al proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

1.1. ANALISIS DEL CONTEXTO DE LA E.O.l.: ENTORNO ECONOMICO Y SOCIOCULTURAL

Lebrija se encuentra al suroeste de la provincia de Sevilla, en el limite con la provincia de Cadiz y en
el centro geografico de la comarca natural del Bajo Guadalquivir. La poblacién estd situada en una zona
eminentemente rural, donde los cultivos de regadio, sobre todo a partir de la desecacién de la marisma,
y de secano ocupan a buena parte de la poblaciédn activa. Esta actividad rural ha hecho que se
desarrolle la industria de transformacion, procesamiento y distribuciéon de productos, lo que ha
llevado a la creacion de empresas auxiliares que abastecen a las actividades antes mencionadas.
Todo ello ha hecho que se desarrolle el comercio, la hosteleria y los servicios, con lo que
numerosas entidades bancarias se han establecido en la localidad. También hay que sefialar que
Lebrija es la sede de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, entidad que actia como
dinamizadora de la economia de la zona. Podria decirse que la poblacién de Lebrija
pertenece fundamentalmente a lo que se viene llamando clase media, aunque hay algunas bolsas de
marginalidad.

La E.O.l. ‘Lebrija-Maestro Alberto Serano’ tiene una amplia zona de influencia, contando con
alumnos de poblaciones tan distantes como Los Palacios por el norte, Sanlicar de Barrameda por
el suroeste y Espera por el este. Desde que se creara la E.O.l. en el afio 1991, se ha ido
incrementando progresivamente el nimero de alumnos procedentes de otras localidades.

La mayor parte del alumnado de la EOI de Lebrija-Maestro Alberto Serrano, responde a uno de estos
tres grupos principales: adolescentes que estdn estudiando ESO o Bachillerato (la localidad cuenta con
tres Institutos de Ensefianza Secundaria), jovenes con estudios ya finalizados pero que se
encuentran en practicas o buscando empleo y profesores. El resto suelen ser profesionales liberales u
autonomos. Debido a la amplitud de los contenidos establecidos por la propia ley, éstos suelen abarcar
los intereses de lo/as alumno/as, adaptandose de una manera mas individualizada en el Nivel
Avanzado.

Un aspecto muy importante a tener en cuenta es la escasez de contactos con las lenguas de estudio
en la zona de influencia del Centro, ya que no se trata de una comarca con gran afluencia de turismo
extranjero (a excepcion de Jerez y Sevilla), por lo que los alumnos ven limitadas sus posibilidades para
practicar la lengua fuera del aula. Como consecuencia, el ritmo de aprendizaje y la asimilacion de
contenidos debe adaptarse a esta situacion.

La Escuela Oficial de Idiomas Lebrija-Maestro Alberto Serrano estd ubicada desde octubre de 2015
en un emplazamiento propio situado en Plaza Huerta de Los frailes n2/. El centro cuenta con cinco aulas,
un aula de usos multiples, biblioteca, sala de profesores, despacho de direccion, despacho compartido
para jefatura de estudios y secretaria asi como un espacio amplio para conserjeria. Ademas de estos
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espacios de trabajo, el centro cuenta con un patio exterior de obras, pasillo donde se ubican aulas y
despachos, aseos, y cuarto de limpieza.

Los espacios de trabajo mencionados anteriormente son, por un lado, la conserjeria, donde se
realiza la gestién administrativa asi como labores de atencidn al publico; la sala de profesores (que
integra a los departamento didacticos del centro con sus materiales); la biblioteca del centro (que
recoge material de préstamo para el alumnado de los dos departamentos didacticos de la escuela y
asimismo es sala de estudios): Por ultimo los despachos de direccidn y jefatura de estudios, dotados con
armarios para guardar los documentos del centro que deben ser custodiados por el equipo directivo.

Otro elemento importante con el que cuenta esta escuela es un ascensor, por lo que permite el
acceso a personas con discapacidad fisica temporal o permanente.

A pesar de ser nuevo, el centro ya cuenta con algunas carencias, entre otras la falta de estores en el
aula 5 y la biblioteca lo que genera una molestia durante el periodo de calor, el levantamiento del suelo
en algunas zonas, unas grietas que generan goteras en la parte exterior y finalmente un sistema de riego
en las escaleras que no permite el correcto crecimiento de las plantas.

Desde el punto de vista pedagdgico cabe destacar la falta de un proyector en el aula 6.

1.2. TIPOS Y REGIMENES DE ENSENANZA QUE SE OFERTAN EN LA E.O.l. ‘LEBRIJA-Maestro Alberto
Serrano’

En la EOI Lebrija-Maestro Alberto Serrano, se imparten los siguientes niveles de los idiomas francés e
inglés en régimen de ensefanza oficial presencial (los alumnos tienen derecho a asistir a clase y a la
participacidon en las actividades culturales del Centro y a sus servicios.) y no oficial (libre: los alumnos
tienen Unicamente derecho a examen completo del nivel al que optan):

NB.1
NB (nivel basico) - dos cursos
NB .2
NI B1
NI B2.1
NI (nivel intermedio) - tres cursos
NI B2. 2
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NA* (nivel avanzado) - dos cursos C1.1
Unicamente en inglés

C1.2

Al finalizar los cursos de NI B1, NIB2 y C1.2 y al superar las Pruebas Especificas de Certificacion los
alumnos obtienen un Certificado/titulo expedido por las autoridades educativas. Estos niveles se rigen
por el Marco Comun Europeo de referencia de las Lenguas.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN LA ESCUELA.

2.1. Objetivos para la mejora del rendimiento escolar:

- Realizar un seguimiento regular del alumnado tanto a nivel individual, como por grupos y niveles.

- Fomentar la asistencia del alumnado a clase.

- Procurar que exista un ambiente adecuado sin ruidos molestos ni circunstancias que
puedan perturbar la atenciéon al alumnado ni del profesorado del centro.

- Establecer la evaluacién inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi como el
conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

- Realizar un andlisis continuo en los departamentos didacticos, el Claustro de Profesores vy el
Consejo Escolar, de los resultados obtenidos por el alumnado durante el curso y tras cada sesién de
evaluacion.

- Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién como instrumentos
favorecedores del proceso de aprendizaje.

2.2. Objetivos para la mejora de la participacién y de la convivencia:

-Llevar a cabo un conjunto de actividades complementarias y extraescolares que pueda resultar
motivador y enriquecedor en la formacién del alumnado.

-Promocionar la figura del delegado/a y subdelegados/as de clase.

-Asegurar una representacion del alumnado asi como de padres y madres y / o tutores en los drganos
colegiados como el Consejo Escolar.

-Mantener una comunicacion éptima entre el alumnado, el profesorado y los demds miembros de la
comunidad educativa, donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en la solucién de conflictos.
-Fomentar el uso de las redes sociales y de la pagina web.

2.3. Objetivos referidos al profesorado:
- Facilitar la formacién del profesorado, asi como la actualizacidon de sus conocimientos mediante

su participacion en proyectos, grupos de trabajo, cursos y jornadas.
- Fomentar la autoformacién de la competencia digital docente a través de plataformas virtuales tales
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como Moocs, Noocs.

- Mejorar la competencia digital a través de la elaboracidon del Plan de Transformacion Digital.

- Participar de manera conjunta en las modalidades de formacién en centro del CEP.

- Fomentar la comunicacion entre los departamentos didacticos.

- Elaborar herramientas que evallen de forma precisa los conocimientos y el nivel del alumnado.

- Aplicar el Plan de Accidn tutorial a fin de prever, identificar y remediar posibles problemas/ dificultades
en el proceso de aprendizaje del alumnado a nivel individual y/ o de grupo.

2. 4. Objetivos referidos a la organizacidn y al funcionamiento del Centro:

- Promover un centro activo en el que se fomente y apoye la participacion de los diferentes sectores de
la Comunidad Educativa en la vida y gobierno del mismo.

- Realizar con eficacia y agilidad todos los procesos administrativos y de gestion del centro, facilitando
de este modo cualquier tramite tanto a los alumnos como al personal del centro.

- Mejorar el funcionamiento de los cauces de comunicacién existentes para favorecer la difusidn de
la informacidn del centro.

- Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones de los diferentes érganos de gobierno para
alcanzar una mayor coordinacion.

- Mantener la gestion académica y administrativa informatizada.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas de actuacidon pedagdgica constituyen el referente que orientara las decisiones del centro,
y por tanto estaran encaminadas a la consecuciéon del éxito académico del alumnado, a
proporcionar la mejor atencién educativa y a velar por el interés general.

3.1 OBJETIVOS

- Fomentar el aprendizaje significativo
- Crear una escuela abierta a la comunidad educativa.
- Potenciar una auténtica calidad de la ensefanza a través de:

- Coordinacion de los Equipos Docentes.

- Metodologia activa y participativa.

- Coordinacién entre los profesores que imparten los mismos niveles.

- Formaciodn del profesorado.

- Favorecer la coeducacion, y la comprension, evitando cualquier discriminacién por razén de género,
raza o religion; educando para la paz y la no violencia.
- Favorecer la integracion total en el Centro de todos los alumnos/as con necesidades educativas
especiales.
- Crear conciencia entre el alumnado de que ellos son los auténticos responsables de su aprendizaje y
tienen, por tanto, el deber de colaborar y participar en las actividades del centro.

3.2 ENFOQUE METODOLOGICO

El objetivo fundamental de la ensefianza que se lleva a cabo en la Escuela Oficial de Idiomas es
conseguir que el alumnado desarrolle la competencia comunicativa en el idioma que esté estudiando,
esto es, la capacidad de reconocer y producir una lengua que sea no solo correcta, sino también
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adecuada al contexto en el que se esta utilizando.

Tomando este objetivo como punto de partida, la base metodolégica de nuestra ensefianza se
encuentra en el enfoque comunicativo, en el que el lenguaje no se presenta, de entrada, como un
sistema sino como un medio para la comunicacion. Mas que un método de ensefianza con
practicas de clase claramente definidas, el enfoque comunicativo supone una manera de acercarse a la
ensefianza de idiomas que pone el maximo énfasis en capacitar al alumnado para la comunicacion real,
lo cual implica enseiiar a usar la lengua para los fines para los que se utiliza normalmente, y consagra el
principio de “aprender usando”. Asi, no interesa de manera prioritaria el analisis de las formas, de las
estructuras lingliisticas, sino el proceso comunicativo; el cdmo esas estructuras se ponen en
funcionamiento en la comunicacién. Este método basado en el uso de la lengua dentro de un contexto
especifico y con un objetivo comunicativo determinado, sigue las directrices establecidas por el Marco
Comun de Referencia para las Lenguas.

Este enfoque no prohibe la ensefianza de gramatica o vocabulario: se considera que una sdlida base
morfosintactica y léxica es casi siempre requisito necesario para adquirir las destrezas linguisticas
deseadas, siempre teniendo presente que el conocimiento de la gramatica y el vocabulario nunca sera
un fin en si mismo, sino un mero instrumento para el desarrollo pleno de las competencias
comunicativas que si nos planteamos como objetivos finales.

En cualquier caso, en Uultima instancia serd cada profesor individualmente quien tomard las
decisiones metodolégicas que considere oportunas, implementando el uso de diversas estrategias
y recursos en cada momento y con cada grupo de alumnos/as, mostrando flexibilidad para
adaptarse a las diferentes circunstancias educativas, a fin de atender las necesidades especificas y los
diferentes estilos de aprendizaje del alumnado.

Otro aspecto que quisiéramos destacar es la conveniencia de acogerse a un enfoque
constructivista, es decir, un modelo en el que el alumnado construye su propio aprendizaje. Para ello,
formaremos al alumnado en las estrategias de aprender a aprender, con el fin de potenciar su
capacidad de autoaprendizaje, de reflexidn, de autocorreccién, de aprendizaje del error, etc.

Las destrezas se tratardn de manera integrada de forma que el desarrollo de cada una de ellas
conduzca naturalmente al avance de las restantes.

El profesor actuard como un guia en la clase cuyo cometido serd crear las condiciones idéneas para
que los/as alumnos/as aprendan y creen su propio saber sobre la base del que ya poseen. Ademas, la
gestion de la clase serd participativa. El profesor orientard su trabajo hacia la creacién de un ambiente
gue sea positivo para el aprendizaje y adecuado para que el alumnado tome conciencia de su
responsabilidad.

El alumno/a serd un agente 'activo' en cuanto que no solamente deberd participar en el proceso
discente, sino que serd el protagonista de mayor importancia en el proceso.

La motivacion del alumnado sera asimismo pilar fundamental de nuestra metodologia. A la hora de
elaborar la programacion de las distintas actividades, los temas y contenidos y los materiales deberan
responder a las inquietudes del alumnado. El juego como herramienta de aprendizaje no se perdera de
vista dada la distensién y amenidad que comporta.
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El contenido debe ser significativo, innovador, motivador, formativo y coherente y, como se ha
mencionado anteriormente, atendiendo a los intereses del alumnado. Asi, los materiales presentados
deberan ser auténticos, reflejando situaciones de la vida real.

El tratamiento del error en el aula se verd como una parte natural del proceso de
aprendizaje , evitando corregir de manera directa, ofreciendo al alumno/a la oportunidad de
autocorregirse, haciendo a la clase participe de la correcciéon, animando al alumnado a utilizar el
lenguaje apropiado, y reformulando en vez de corrigiendo, siempre que sea posible.

El libro de texto serd una herramienta mas, complementada con imdgenes, textos auténticos,
documentos audiovisuales, etcétera, que pondran de relieve los elementos distintivos de la cultura
del idioma a aprender integrandolos en el aula y potenciando la comparacién con la cultura propia.

No quisiéramos olvidar una ultima cuestidon que no por obvia resulta menos importante: las clases
seran impartidas en el idioma objeto de estudio para garantizar una mayor exposicion directa al
mismo. Las explicaciones e instrucciones del profesorado, junto con las preguntas del alumnado, son
posiblemente los actos de comunicacion mds genuinos que se dan en la clase, y por tanto su valor
didactico, si se realizan en la lengua estudiada, es excepcional.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

La coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares se ha recogido en las programaciones de
los departamentos de coordinacidon didactica y segun lo establecido en los siguientes documentos
oficiales:

Articulo 29 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, en el que se establece que las programaciones
didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y evaluacién de cada idioma y nivel
del curriculo establecido por la normativa vigente.

REAL DECRETO 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de
evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial (BOE 12-01-2019)

DECRETO 499/2019, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 02-07-
2019)

ORDEN de 2 de julio de 2019, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 30-07-2019)

ORDEN de 18-10-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales especificas de certificacidn en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en Andalucia. (BOJA 6-11-2007)


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto499-2019EnsenanzasIdiomas.pdf
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Las programaciones diddcticas incluyen los siguientes puntos:

. INTRODUCCION

. PROFESORES Y GRUPOS

. OBJETIVOS GENERALES

. METODOLOGIA

. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

. COORDINACION

. FONDOS DEPARTAMENTALES

. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
. ATENCION A LA DIVERSIDAD

10. PROGRAMACIONES ESPECIFICAS

OO NOOULLE, WN -

a. Nivel basico 1

b. Nivel basico 2

c. Nivel intermedio B1
d. Nivel intermedio B2.1
e. Nivel intermedio B2.1
f. Nivel avanzado C1.1
g. Nivel avanzado C1.2

(Ver Programaciones - Anexo IV.I- Departamento de Francés, Anexo IV.ll - Departamento de
Inglés, Anexo IV.III - Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.)

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun lo establecido y regulado por el Decreto 15/2012, en los articulos 81 al 91, en la Escuela
Oficial de Idiomas ‘Lebrija-Maestro Alberto Serrano’ existiran los siguientes érganos de coordinacion
docente:

a) Departamento de orientacién, formacion, evaluacion e innovacién educativa.
b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
c) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
d) Tutoria.
e) Departamentos de coordinacidn didactica: uno por cada uno de los idiomas que se impartan en la
E.O.I
f) Departamento de Coordinaciéon TDE

Para la determinacién del horario semanal de dedicacion de las personas responsables de los érganos
de coordinacién docente se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 6 de junio
de 2012:

3 horas lectivas

Jefatura de Departamento de Coordinacién Didactica
semanales

10
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Jefatura del departamento de orientacidn, formacién, evaluacién e innovacién 2 horas lectivas
educativa semanales

Departamento de actividades complementarias y extraescolares .
3 horas lectivas

semanales

3,5 horas lectivas

Departamento de Coordinaciéon TDE
semanales

PLAN DE REUNIONES A LO LARGO DEL CURSO ACADEMICO DE CADA UNO DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE:

- Los departamentos de coordinacion didactica se reuniran una vez a la semana, o a peticiéon de
la Jefatura de Estudios, de la persona que ejerza la jefatura del mismo o de los dos tercios de
los miembros del departamento.

- El Departamento de Orientacion, Formacién, Evaluacion e Innovacién educativa se reunira al
menos una vez al mes en el horario de obligada permanencia de los miembros del
mismo.

- El DACE se reunird mensualmente con el equipo directivo y se coordinard con los distintos

jefes de los departamentos diddcticos.

El ETCP del Centro se reunira al menos una vez al mes.

Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6rganos de coordinacidn docente realizaran aquellas
reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas
a los mismos.

Organizacion de la tutoria:

La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en el profesor o profesora que imparta
docencia en dicho grupo.

1. El horario de la tutoria en las escuelas oficiales de idiomas serd de 30 minutos por grupo al dia, estas
horas pertenecen a las horas de las de obligada permanencia en la escuela. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 87.i) del Reglamento Orgénico de las Escuelas Oficiales de Idiomas, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad se fijard de forma que se facilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde. Es
por ese motivo que las tutorias estan organizadas en tramos de 15 minutos antes o después de las
clases para facilitar la asistencia del alumnado y /o padres y madres a las mismas. Se establece también
la posibilidad de establecer una tutoria telematica si fuera necesario.

2. Del tiempo dedicado a a las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el
11
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horario regular de obligada permanencia en el centro, una hora se dedicara a la atencion personalizada
del alumnado y/o a las entrevistas con la familia del alumnado menor de edad y otra a las tareas
administrativas propias de la tutoria.

3. El profesorado que ejerza la tutoria de cada grupo deberd mantener una relacién permanente
con los padres, madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad a través del IPASEN o al
menos a través el correo electréonico o teléfono.

Si la ausencia es repetitiva y sin justificar, se llamard a los padres/ madres/ tutores tutoras. Asimismo, al
finalizar el curso escolar, se atendera al alumnado o a sus representantes legales, en su caso, que
deseen conocer con detalle su evolucién a lo largo del curso y recibir informacién que oriente la toma de
decisiones académicas y profesionales. Para facilitar la comunicacion entre el alumnado, padres/madres
y o tutores tutoras de estos, al final de cada cuatrimestre se establece una reunién tutoria personalizada
donde se le facilitara informacion personalizada sobre su evolucién y posibles medidas correctoras para
mejorar su aprendizaje.

7. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO
CERTIFICACION DEL ALUMNADO.

Las escuelas oficiales de idiomas llevardn a cabo distintos tipos de evaluacidn: de clasificacion,
de diagndstico, de progreso, de aprovechamiento y de certificacidon. Para cada uno de dichos tipos de
evaluacion, se indicara el colectivo de alumnos al que va dirigido, las caracteristicas de los métodos,
instrumentos y criterios de evaluacién y los responsables del proceso evaluativo.

La evaluacion, como eje central de la practica educativa, nos permite hacer un diagndstico de cada
situacién y tomar decisiones sobre la misma, modificar las posibles desviaciones o fallos que se puedan
producir y continuar con aquellos aspectos de la misma que cumplan los objetivos disefados.

El proceso de evaluacidon supone la reflexidon critica sobre los componentes y los intercambios
gue intervienen en el proceso educativo, con el fin de determinar cudles estan siendo o han sido los
resultados del mismo y poder tomar las decisiones mas adecuadas para la consecucién de los objetivos
educativos.

La evaluacion en la Escuela Oficial de Idiomas Lebrija-Maestro Alberto Serrano pretende desarrollar
practicas de evaluacién comunes, objetivas, fiables y homologables. Se pretende que el alumno
adquiera un nivel de competencia en la expresion, comprensiéon y mediacién de la lengua objeto de
estudio, tanto en su forma hablada como escrita, para que sea capaz de utilizarla a distintos niveles
como instrumento de comunicacion.

Los siguientes procedimientos y criterios de evaluacidn, promocién y/o certificacién del alumnado
quedan reflejados segln lo determinado por la Orden de 11 de noviembre de 2020, por la que que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y de las pruebas
de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en Andalucia.

La tipologia y caracteristicas de la pruebas correspondientes a la obtencidn de la certificacién
de los Niveles Basico (alumnos libres), Intermedio (alumnos libres y oficiales) y Avanzado (alumnos
libres y oficiales), sera desarrollada siguiendo la Resolucién de 25 de febrero de 2021, de la Direccidn
General de Ordenacion y Evaluacidon Educativa, por la que se convocan las pruebas especificas de
certificacidon en las ensefianzas de idiomas de régimen especial para el curso 2020/21 y se establecen
determinados aspectos sobre su organizacién.
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8. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION

La evaluacion representa la valoraciéon de las competencias, habilidades o destrezas, contenidos, aptitudes y
rendimiento de los/as alumnos/as durante el curso escolar sobre la base de un conjunto de actuaciones
planificadas de antemano. Estas permiten obtener la maxima informacién acerca del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de sus resultados, pudiendo ser éstos contrastados con los programados y siendo posible, por
tanto, tomar medidas con el fin de mejorar y perfeccionarlos.

Esta consideracion preliminar va intimamente ligada al cardcter continuo que la normativa le otorga a la
evaluacion en Escuelas Oficiales de Idiomas, que la hace a su vez informativa y formativa. Por un lado, es
informativa en tanto en cuanto le aporta al alumnado informacidn respecto de su evolucidn académica. Por otro,
es formativa porque esa informacién sirve para que el alumnado pueda orientar sus esfuerzos a potenciar sus
fortalezas y a mejorar sus debilidades.

A lo largo del curso habra varias sesiones de evaluacion:

Evaluacion intermedia: Febrero
Evaluacion final: Junio (Ordinaria) / Septiembre (extraordinaria).

Los/as profesores/as-tutores/as son los/as encargados/as de evaluar a sus alumnos/as siguiendo los principios
esbozados anteriormente y de acuerdo con los procedimientos e instrumentos que tendran lugar durante el curso
académico, tales como la observacion sistematica, el seguimiento personal, los trabajos periddicos, cuestionarios
y entrevistas, pruebas objetivas puntuales que se tenga a realizar en clase, etc.

La evaluacion se circunscribira a las cinco actividades de lengua que marca la normativa actual vigente, a saber:

La Comprensidn de Textos Escritos (COMTE)

- La Comprension de Textos Orales (COMTO)

- La Mediacién (MED)

- LaProduccién y Coproduccion de Textos Escritos (PROCOTE)
- La Producciéon y Coproduccion de Textos Orales (PROCOTO)

Se establece que la puntuacién de una prueba (o Examen) es el nimero total de items que la componen, siendo la
nota, la equivalencia sobre 10, y la nota de corte el valor porcentual necesario para aprobarla. La calificacion es la
evaluacion que realiza el profesorado de cada actividad de lengua, expresada en términos de ‘APTO’ (AP) o ‘NO
APTO’ (NA). Por ultimo, la calificacion final es la valoracion global que se hace del rendimiento académico del
alumnado para determinar su promocién o titulacion en términos de ‘APTO’(AP) o ‘NO APTO’ (NA). La expresion
de ‘No presentado’ (NP) se reserva para cuando el/la candidato/a no realiza la prueba o Examen. Para la
evaluacidn de la MED, la PROCOTE y la PROCOTO se utilizaran rabricas de calificacion.

Hasta el Curso 2018-19, la normativa no hacia distincidon entre promocidn y titulacion en los cursos conducentes a
certificaciéon. La promocién es el mecanismo por el cual el alumnado con una evaluacidn final positiva pasa al
siguiente curso vy la titulacidn es el resultado de la superacién de una Prueba Especifica de Certificacion (PEC) que
acredita un nivel competencial segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), gracias a
la cual se obtiene un certificado/titulo.
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Por eso, en primer lugar, la promocion al siguiente curso se producird cuando el alumnado supere todas las
actividades de lengua con 5 puntos y, por consiguiente, obtenga la calificacién de APTO en la Evaluacidn Ordinaria
o en la Evaluacion Extraordinaria.

Si bien hemos aclarado dos conceptos, el de la promocidn asi como el de la titulacidn, ss importante resaltar otros
dos conceptos dentro de la evaluacion.

- Latarea: es un ejercicio
- La prueba: es un conjunto de varias tareas.

A lo largo de los dos cuatrimestres, durante la evaluacidn continua se realizan ejercicios/tareas. Sin embargo en
la evaluacidn intermedia de febrero y final de junio, tanto para los cursos certificativos (en los que se realiza un
simulacro) como no certificativos que realicen estos exdmenes se propondra una prueba compuesta de varias
tareas para cada destreza.

En segundo lugar, para poder obtener el certificado del Nivel que acredite la titulacion en el curso
correspondiente, el alumnado deberd superar las Pruebas Especificas de Certificacion que se requieren para
obtener la calificacidn de «Apto», haber obtenido una calificaciéon positiva en cada una de las actividades de
lengua y que la resultante del cdlculo de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las
actividades de lengua sea igual o superior a 6,5 puntos, segun determine Consejeria de Educacion y Deporte de la
Junta de Andalucia. Por su parte, la titulacién (obtencién del certificado del Nivel) supondrd la promocion
automatica al siguiente curso, siempre que se acredite durante el periodo de matriculacién.

El alumnado adquirira la condicién de candidato/a cuando se enfrente a cualquier tipo de prueba o Examen.
8.1 Herramientas de evaluacion

Una herramienta de evaluacidn es todo aquel instrumento del que se sirve el profesorado-tutor para valorar el
progreso y estado actual del nivel del alumnado. De acuerdo a la finalidad que persigan, se clasifican en dos
grupos:

a) Herramientas de evaluacién de progreso. Son actividades que aportan informacion sobre la evolucién del
alumnado y permiten determinar qué acciones pedagdgicas y/o curriculares son necesarias para corregir
posibles desviaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se escalan en dificultad progresiva hacia el
Nivel del MCERL que corresponda y pueden centrarse en contenidos u objetivos concretos, por lo que se
conciben como un entrenamiento parcial.

b) Herramientas de evaluacién de producto. Son actividades que realizan una fotografia fija del estado actual
del nivel de competencia del alumnado respecto al Nivel del MCERL y se utilizan para certificar el final de un
periodo (un cuatrimestre o un curso escolar). Se anclan directamente en el espectro del Nivel del MCERL que
corresponda segln su momento de realizacién y acumula todos los contenidos y objetivos (generales y
especificos) mas representativos del Nivel en cuestién.

Las herramientas de evaluacidén pueden llevarse a cabo a través de las siguientes actuaciones:

=  Pruebas de clase. Se tratan de actividades de evaluacidon que se suelen realizar en el horario de sesion
lectiva. Mediante su realizacion, el alumnado adquirira técnicas de examen y habilidades en su realizaciéon
qgue les permitira resolver situaciones de evaluacién mas complejas, como los Examenes. Las pruebas de
clase pueden ser de progreso o de producto. Las notas de estas actividades (preferiblemente sobre 10)
cuentan para la evaluacion formal. Las pruebas de clase se cefiirdn a las cinco actividades de lengua El
alumnado que no se persone en dichas pruebas no podra realizar las mismas en otra fecha ni lugar. El
profesorado no estara obligado a avisar con antelacion de la fecha de las mismas.
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Observacion. Es la herramienta de evaluacion de producto que se utiliza para calificar la Produccién y
Coproduccion de Textos Orales asi como para la mediacién oral. Se trata de la recogida de informacién
sobre esta actividad de lengua durante las sesiones lectivas, sin necesidad de formalizar dicha actividad
de evaluacion.

Examen. Se denomina asi al conjunto de pruebas de producto que tiene lugar en un periodo concreto y
gue generalmente engloban las cinco actividades de lengua. De esta manera, un Examen es el conjunto
de las pruebas de COMTE, COMTO, MED, PROCOTE y PROCOTO. Cada prueba tiene un numero
determinado de tareas, que son las actividades que tiene que realizar el/la candidato/a.

Para los cursos de certificacion, el examen realizado en la evaluacidon intermedia de febrero tendra la
misma tipologia o el mismo formato asi como la misma duracidn que las Pruebas Especificas de
Certificacion, para ello podremos considerarlo como “Simulacro” aunque éste forme parte de la
promocion Gnicamente.

Asimismo, en caso de que las clases presenciales tengan que suspenderse por motivo relacionado con la
pandemia, como parte del plan de contingencia, éstas podran realizarse mediante plataformas como
Moodle o Google Classroom u otra plataforma que decida la tutora.

8.2 Tipologia, especificaciones de pruebas y criterios generales de evaluacién por actividad de
lengua.

La tipologia de cada una de las pruebas, sus especificaciones y los criterios generales que las regulan, de cada

actividad de lengua se detallan a continuacidn:

8.2.1 Comprension de Textos Escritos.

Se trata de un minimo de dos textos al que siguen preguntas de comprension que podran ser de distintos tipos

(de opcién multiple, verdadero/falso, de relacionar, de emparejar, etc.). El nimero méaximo de palabras para esta
prueba se regira por la siguiente tabla:

Numero de
palabras maximo
Nivel Bdsico 900-1000
Nivel B1 1800
Nivel B2 2250
Nivel C1 3000

8.2.2 Comprension de Textos Orales.

Consiste en la audicién de un minimo de dos documentos determinados que podrdn escucharse entre dos y tres

veces segln su dificultad. Las preguntas pueden ser de distinto tipo: de opciéon multiple, verdadero/falso,

completar, relacionar o emparejar, etc. La audicidon tendra lugar mediante la utilizacién de los medios de que

disponga el Centro. La duracién mdxima para esta prueba no podra exceder los tiempos fijados en la siguiente

tabla:

Duracion maxima
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De la prueba

Nivel Bdsico 30 minutos
Nivel B1 45 minutos
Nivel B2 45 minutos
Nivel C1 45 minutos

8.2.3 Mediacion.

Esta prueba persigue tres procesos: la comprension de un texto origen (texto fuente o input en inglés), el
procesamiento de su informacion (andlisis e interpretacién) conforme a las necesidades de un tercero que
necesita dicha informacion y la produccién de un texto destino (o mediado) para esa tercera persona. La prueba
constard, como minimo, de una tarea para 12 y 22 de Nivel Basico, 12 de B2 y 12 de C1. Para Nivel B1, 22 de B2 y
22 de C1, la prueba constara necesariamente de dos tareas.

Durante el primer cuatrimestre ademas, en todos los cursos, se realizardn dos pruebas de mediacidén una escrita
como prueba de clase y otra oral, ésta ultima pudiendo ser de observacion.

A continuacidn se establecen los tiempos maximos de realizacién de la prueba de mediacién y los intervalos
correspondientes:

N2 de palabras del texto

N2 de palabras del texto

Tiempo TOTAL origen en cada tarea producido en cada tarea
Nivel Bdsico 40 minutos 150 palabras 60-80 palabras
Nivel B1 40 minutos 200 palabras 80-100 palabras
Nivel B2 40 minutos 200 palabras 80-100 palabras
Nivel C1 50 minutos 300 palabras 100-120 palabras

A continuacién se establecen los tiempos maximos de realizacién de la prueba de mediacién oral, como tarea de
clase pero NO como prueba, y los intervalos correspondientes: el texto fuente también puede ser un video o un
audio que se podra escuchar un minimo de dos veces. Los tiempos de realizacidon de esta prueba se distribuyen de
la siguiente manera:

- : = !
Tiempo TOTAL iempo audio o iempo de tiempo de
video origen en preparacion realizacion de
(2 tareas) o
cada tarea maximo cada tarea
Nivel Basico 15 minutos 2 minutos 10 minutos 2 minutos
Nivel B1 20 mintos 3/4 minutos 10 minutos 3 minutos
25 minut 45 minut
Nivel B2 > minutos 4/5 minutos 10 minutos > minutos
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Nivel C1 5 minutos 10 minutos

30 minutos 5 minutos

Cada tarea sera puntuada individualmente con la rubrica de calificacién correspondiente al Nivel en cuestidn

La rubrica de calificacidn para Nivel Basico evaluara:

a) Silainformacion del texto fuente se ha procesado correctamente.

c) Silas estructuras gramaticales y de léxico utilizadas en el texto mediado presentan dificultades que afecten la

comunicacion.

Por su parte, la rubrica de evaluacién para los Niveles B1, B2 y C1 evaluara los siguientes aspectos, distribuidos en

cuatro categorias, atendiendo a los descriptores para el Nivel fijados por la Consejeria de Educacién y Deporte de
la Junta de Andalucia:

CATEGORIA I: Cumplimiento de la tarea.

Se evalla el cumplimiento de todos los requisitos indicados en el enunciado de la tarea, que engloba un

conjunto de cinco descriptores:

a)

d)

Ajuste de la tarea: mide en qué grado se ha realizado el tipo de mediacién lingliistica que requiere el
enunciado de la tarea, preservando el propdsito comunicativo del texto fuente de una forma adecuaday
ajustada.

Seleccion y transmision adecuada de la informacidn del(os) texto(s) fuente que sea relevante para la
tarea: mide qué cantidad de informacidn relevante procedente del texto o de los textos fuente, de
acuerdo con el enunciado de la tarea, ha sido capaz de comprender, seleccionar y transmitir la persona
candidata, transfiriéndola al texto mediado que ha escrito.

Uso de las funciones linglisticas pertinentes para la tarea: mide en qué grado se ha utilizado el
repertorio de recursos linglisticos, textuales y/o paratextuales que permiten expresar pertinentemente
en el texto mediado la(s) funcione(s) linglistica(s) o propdsito(s) comunicativo(s) que requiere.

Longitud del texto mediado escrito: mide si el texto mediado se encuentra entre los limites minimo y
maximo de palabras que indica el enunciado de la tarea.

CATEGORIA II: Organizacion del texto mediado.

Se evalua la organizacidn de la informacién en el texto mediado escrito, tanto en cuanto al contenido como

en cuanto a la forma, englobando tres descriptores:

a)

e)

Organizacion de ideas: mide en qué grado se ha (re)organizado ldgica y fluidamente la informacion que
ha extraido del texto o de los textos fuente y ha estructurado el texto mediado que ha escrito en
parrafos significativos debida y claramente diferenciados, de tal manera que resulte un texto coherente
y facil de seguir para el/la lector/a sin necesidad de relectura.

Convenciones formales del texto mediado: mide en qué grado:

i)  Se haincorporado el contenido del/de los textos fuente a un texto nuevo que corresponda a un
género textual o tipo de texto distinto y/o que corresponda a un registro distinto adecuado para
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el destinatario/a, canal, lugar, tiempo y/o que corresponda a una intencién/funcidon comunicativa
distinta.

ii)  Se ha ajustado el texto mediado a las convenciones y caracteristicas formales del género textual o
del tipo de texto que requiere el enunciado de la tarea, dandole la estructura interna primaria
requerida y la estructura interna secundaria requerida, tratando el tema, enfoque y contenido
requeridos y y utilizando los patrones sintacticos, Iéxicos y ortotipograficos caracteristicos del
texto requerido.

f) Mecanismos de cohesidn del texto mediado: mide en qué grado se han relacionado los elementos
extraidos del texto fuente y se han incluido en el texto mediado a través de una secuencia ldgica,
cohesionada vy lineal, utilizando un repertorio variado y eficaz de mecanismos simples de cohesién y, en
su caso, algunos mas complejos.

CATEGORIA IlI: Estrategias de mediacion.

Se evalla el uso de estrategias especificas de mediacién de textos para llevar a cabo el tipo de mediacion
linglistica que requiere la tarea, en la que se da una nueva forma a los elementos morfosintacticos o léxico-
semanticos del texto fuente para transmitir informacidon o argumentos con mayor claridad. Se realiza
conforme a dos criterios:

a) Variedad de las estrategias de mediacién linglistica: mide en qué grado se ha usado un repertorio de
estrategias linglisticas, paralinglisticas y/o paratextuales variadas:

i) Bien para explicar nuevos conceptos, vinculando ese nuevo concepto a conocimientos previos o
descomponiendo informaciones complejas y/o adaptando el lenguaje,

ii) O bien para simplificar el texto fuente, amplificando/apostillando un texto denso y/o para
optimizar un texto fuente.

g) Eficacia de las estrategias de mediacion linglistica: mide en qué grado las estrategias utilizadas han
resultado eficaces para el propdsito del tipo de mediacidén que requiere la tarea.

CATEGORIA IV: Reformulacién lingiiistica del texto fuente.

Se evalla la transformacion de la formulacién linglistica del texto fuente de acuerdo con los requisitos
indicados en el enunciado de la tarea, evitando copiar o repetir literalmente las estructuras
morfosintacticas y el Iéxico contenidos en aquél y utilizando sus propios recursos lingtisticos para crear un
texto nuevo, el mediado, que se aleja claramente del texto fuente en la forma. Al evaluar este criterio, no
se tendrdn en cuenta aquellas palabras, expresiones o frases que resulte imprescindible reproducir
literalmente del texto fuente debido a su relevancia en el contexto de la tarea. Se realiza de acuerdo a cinco
criterios:

a) Reformulacidon de estructuras gramaticales del texto fuente: mide en qué grado se ha sustituido la
formulacion gramatical del texto fuente original por un repertorio propio variado y no repetitivo de
estructuras morfoldgicas y sintacticas que se ajusten a los requisitos del enunciado de la tarea.

h) Reformulacion linglistica del texto fuente: mide en qué grado se ha sustituido la formulacidn léxica del
texto fuente original por un repertorio propio variado y no repetitivo de palabras, frases y, en su caso,
expresiones idiomaticas que se ajusten a los requisitos del enunciado de la tarea.
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i) Correccion de estructuras gramaticales propias ajustadas al tipo de mediacién que requiere la tarea:
mide en qué grado las estructuras gramaticales usadas para reformular el texto fuente han sido
correctas sintactica y morfolégicamente.

j) Correccion de léxico propio ajustado al tipo de mediacidon que requiere la tarea: mide en qué grado las
palabras, frases y, en su caso, las expresiones idiomaticas usadas para reformular el texto fuente han
sido correctamente escritas y adecuadas al tema vy a los requisitos de la tarea.

k) Registro adecuado a la situacién comunicativa: mide en qué grado se ha usado con propiedad y
uniformemente a lo largo del texto la variedad social de registro apropiada al contexto de la situacién
comunicativa, al/la interlocutor/a y al propdsito comunicativo indicado en el enunciado de la tarea, sin
variaciones inadecuadas.

Cada una de estas cuatro categorias (cumplimiento de la tarea, organizacion del texto mediado, estrategias de
mediacién y reformulacién linglistica del texto fuente) serd evaluada individualmente con el sistema de
puntuacion que establezca la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia para la titulacion del
alumnado en Nivel B1, 22 de B2 y 22 de C1 vy, en el caso de la promocion del alumnado en todos los Niveles, asi
como la titulacion para el alumnado de 22 de Nivel Basico (oficial y libre), el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica de la EOI de Lebrija empleara sus propias tablas.

7.2.4 Produccion y Coproduccion de Textos Escritos.

En este caso, se le pide al/a candidato/a la redacciéon de un minimo de dos textos con instrucciones precisas: un
texto en el que se desarrolla una temdtica (Produccién) y otro texto en el que se responde a un escrito que se ha
recibido (Coproduccion). El intervalo aproximado del nimero de palabras minimo y maximo para superar esta
prueba dependerd del Nivel, de acuerdo a la siguiente distribucidn:

Produccidn de textos escritos Coproduccion de textos escritos

Nivel Bdsico De 100 a 125 palabras De 80 a 100 palabras
Nivel B1 De 125 a 150 palabras De 100 a 125 palabras
Nivel B2 De 150 a 175 palabras De 125 a 150 palabras
Nivel C1 De 175 a 200 palabras De 150 a 175 palabras

Cada tarea sera puntuada individualmente con una rubrica de calificacién. Las puntuaciones obtenidas en
cada tarea se sumaran para determinar la calificacion de esta prueba (‘APTO’ o ‘NO APTQ’). La rubrica de
calificacion evaluard los siguientes aspectos, distribuidos en cuatro categorias, atendiendo a los
descriptores para el Nivel fijados por la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia /
acordados para el Nivel Basico por El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica:

CATEGORIA I: Cumplimiento de la tarea.

Se evalua el cumplimiento de todos los requisitos indicados en el enunciado de la tarea, que engloba el
siguiente conjunto de criterios, desarrollados segun el Nivel:

a) Ajuste de la tarea: mide la capacidad de incluir en el texto escrito todos los puntos que requiere el
enunciado de la tarea de forma adecuada (evitando incluir elementos o digresiones irrelevantes que el
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enunciado de la tarea no menciona) y de forma ajustada (tratando cada punto con la profundidad que
indica el enunciado de la tarea).

b) Funciones del lenguaje pertinentes para la tarea: mide la capacidad de utilizar el repertorio de recursos
linglisticos, textuales y/o paratextuales necesarios para la tarea y que le permitan expresar las diversas
funciones lingliisticas o propdsitos comunicativos que requiere el enunciado de la tarea.

) Relevancia y adecuacion de ideas, argumentos, opiniones y ejemplos para el tema y la tarea: mide la
capacidad de incluir, en su texto escrito, un repertorio de ideas, argumentos, opiniones y ejemplos
relevantes y adecuados para el tema y para los puntos que requiere el enunciado de la tarea y/o para
apoyar sus propias ideas.

d) Detalles de apoyo relevantes para el contenido (solo para los Niveles B2 y C1): mide la capacidad de
incluir un repertorio de detalles relevantes que maticen, realcen o completen el contenido de su texto
escrito, es decir, que apoyen sus propias ideas, argumentos, opiniones y ejemplos.

e) Longitud del texto: mide la capacidad de escribir el texto completo entre los limites de palabras minimo
y maximo que requiere el intervalo expresado en el enunciado de la tarea.

CATEGORIA IlI: Organizacion del texto.

Se evalla la organizacién de la informacidn en el texto escrito, tanto en cuanto al contenido como en
cuanto a la forma, que engloba un conjunto de 4 criterios, desarrollados segln el Nivel:

ORGANIZACION DE IDEAS

Mide la capacidad de organizar el contenido/la informacién y de estructurar
Nivel Bdasico | el texto en parrafos de forma coherente, siendo necesaria la relectura, en
base a un guidén/esquema dado por la tarea.

Mide en qué grado se ha organizado logica y fluidamente el contenido/la

Nivel B1 . s . :
Nivel B2 informacién y se ha estructurado el texto en parrafos debida y claramente
Nivel C1 diferenciados, de tal manera que resulte un texto coherente y facil de seguir

para el/la lector/a sin necesidad de relectura.

CONVENCIONES FORMALES DE FORMATO (CON SENSIBILIDAD HACIA EL/LA

LECTOR/A EN NIVELB2Y C1)

Mide la capacidad de reproducir las caracteristicas requeridas por la tarea: el
Nivel Basico | tipo de texto (por ejemplo, correspondencia) y su estructura interna (inicio,
desarrollo y conclusidn).

Nivel B1 . , . -

N:’:el B2 Mide en qué grado se han reproducido las caracteristicas del texto que
. requiere el enunciado de la tarea.

Nivel C1

MECANISMOS DE COHESION CUANDO SE PRECISEN
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Mide la capacidad de enlazar los elementos en una secuencia cohesionada y
lineal (siempre que sea necesario para establecer una linea discursiva clara 'y
Nivel Bdsico | légica), utilizando un repertorio variado y no repetitivo de mecanismos
simples de cohesidon (por ejemplo, enumeracién, repeticién Iéxica,
secuenciacién, yuxtaposicidon o conectores basicos sencillos).

Mide en qué grado se han enlazado los elementos que se incluyen en el texto
Nivel B1 en una secuencia cohesionada y lineal, utilizando un repertorio variado y no
repetitivo de mecanismos simples de cohesion.

Mide en qué grado se han enlazado los elementos que se incluyen en el texto
Nivel B2 en una secuencia cohesionada y lineal, utilizando un repertorio variado y no
Nivel C1 repetitivo de mecanismos simples de cohesidon y, en su caso, algunos mas
complejos.

CONVENCIONES FORMALES DE PUNTUACION

Mide la capacidad de elegir y utilizar de manera suficiente los signos
Nivel Basico | ortograficos y de puntuacidn basicos (por ejemplo, mayuscula/mindscula;
abreviaturas, siglas, simbolos y acronimos mas comunes).

Mide en qué grado se ha seleccionado y utilizado de manera correcta los
Nivel B1 patrones graficos y las convenciones ortograficas de uso comun, generales y
Nivel B2 | especificas, necesarias para un texto coherente y comprensible segun el
Nivel C1 ambito comunicativo requerido en el enunciado de la tarea y su intencién
comunicativa, sin cometer errores.

CATEGORIA IlI: Riqueza y variedad.

En el Nivel Basico, se evallan el numero y la frecuencia de aparicion de estructuras gramaticales y de Iéxico
en el texto, asi como el tipo de registro utilizado. De esta manera, se distinguen 2 criterios:

a) Estructuras gramaticales y de léxico: mide la capacidad de utilizar un repertorio variado y no demasiado
repetitivo de estructuras gramaticales y |éxicas propias de Nivel Basico, y en qué grado cumplen los
requisitos del nivel.

f) Registro: mide la capacidad de utilizar la variedad social de registro (por ejemplo, formal, neutro o
informal) apropiada al contexto de la situacidén comunicativa, al/la interlocutor/a y al propdsito
comunicativo indicado en el enunciado de la tarea (por ejemplo, tratamiento adecuado hacia el/la
interlocutor/a, formulas de cortesia adecuadas, saludos y cierre, solicitar permiso, etc.).

En los Niveles B1, B2 y C1, se evaluan la riqueza y variedad de recursos lingisticos, conforme a un conjunto
de 4 criterios, tomando como referencia los propios del Nivel:

ESTRUCTURAS GRAMATICALES SIMPLES PARA CUMPLIR LOS REQUISITOS DE

LOS TEMAS Y TAREAS DEL NIVEL
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Nivel B1 Mide en qué grado se ha usado un repertorio variado y no repetitivo de
Nivel B2 | estructuras gramaticales simples y en qué grado esas estructuras simples que
Nivel C1 se han utilizado cumplen los requisitos del Nivel.

ESTRUCTURAS GRAMATICALES COMPLEJAS PARA CUMPLIR LOS REQUISITOS
DE LOS TEMAS Y TAREAS DEL NIVEL

Mide en qué grado se han usado algunas estructuras morfoldgicas vy
sintacticas complejas que cumplen los requisitos del Nivel.

Nivel B1

Mide la capacidad de utilizar un repertorio variado y no repetitivo de
Nivel B2 | estructuras morfoldgicas y sintacticas complejas y en qué grado esas
estructuras cumplen los requisitos mas elevados del Nivel.

Mide la capacidad de utilizar un repertorio variado y no repetitivo de
Nivel C1 estructuras gramaticales complejas y en qué grado esas estructuras cumplen
los requisitos de los temas y tareas del Nivel.

LEXICO APROPIADO PARA EL NIVEL

Nivel B1 Mide en qué grado se ha utilizado un repertorio variado y no repetitivo de

vocabulario y en qué grado ese vocabulario cumple los requisitos del Nivel.
Nivel B2 Mide en qué grado se ha utilizado un repertorio variado y no repetitivo de
Nivel C1 Iéxico y de expresiones idiomaticas y en qué grado ese vocabulario y/o esas

expresiones idiomaticas cumplen los requisitos del Nivel.

REGISTRO APROPIADO EN EL USO DEL IDIOMA EN CONTEXTO
Nivel B1 Mide en qué grado se ha empleado con propiedad y uniformemente a lo
Nivel B2 largo del texto la variedad social de registro apropiada al contexto de la
. situacion comunicativa, al/la interlocutor/a y al propdsito comunicativo

Nivel C1 . . . .. .

indicado en el enunciado de la tarea, sin variaciones inadecuadas.

CATEGORIA IV: Correccion.

Se evalua la correccion de los recursos lingliisticos, que engloba un conjunto de 4 criterios, tomando como
referencia la correccidon propia de cada Nivel:

ESTRUCTURAS GRAMATICALES SIMPLES

Nivel B1 Mide en qué grado las estructuras gramaticales simples usadas son sintdctica
Nivel B2 |y morfolégicamente correctas y con qué frecuencia se han cometido errores
Nivel C1 gramaticales.

ESTRUCTURAS GRAMATICALES COMPLEJAS
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Nivel B1 Mide en qué grado las estructuras gramaticales complejas usadas son
Nivel B2 | sintactica y morfolégicamente correctas y con qué frecuencia se han
Nivel C1 cometido errores gramaticales.

Mide en qué grado las palabras y frases que se han usado son correctas para
el Nivel, en qué grado son adecuadas al tema o los temas que requiere el
enunciado de la tarea y en qué grado se ajustan al contexto en el que han
aparecido.

Nivel B1

Mide en qué grado las palabras, frases y expresiones idiomaticas usadas son
Nivel B2 | correctas para el Nivel, en qué grado son adecuadas al tema o los temas que
Nivel C1 requiere el enunciado de la tarea y en qué grado son precisas en el contexto
en el que han aparecido.

RELEVANCIA COMUNICATIVA DE FALLOS Y ERRORES

Mide en qué grado han sido relevantes para la comunicacién los fallos y
Nivel B1 errores cometidos en las estructuras gramaticales, en el Iéxico y en la
Nivel B2 | ortografia utilizados; es decir, en qué medida esos fallos y errores han
Nivel C1 dificultado la comprension del/la lector/a, requiriendo un esfuerzo por su
parte para comprender lo que la persona candidata ha escrito.

Cada una de estas cuatro categorias (cumplimiento de la tarea, organizacion del texto, riqueza y variedad, y
correccién) sera evaluada individualmente con el sistema de puntuacién que establezca la Consejeria de
Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia para la titulacidon del alumnado en Nivel B1, 22 de B2 y 22 de
Cly, en el caso de la promocién del alumnado en todos los Niveles, asi como la titulacién para el alumnado
de 22 de Nivel Basico (oficial y libre), el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica de la EOI Lebrija
empleara sus propias tablas.

Si se observa que el escrito se aleja del contenido de la tarea no correspondiendo con lo que se le solicita,
dicha tarea no obtendra puntuacién y se consignard el apartado correspondiente en la ribrica de
calificacion por parte del profesorado-examinador, sin incluir ninguna anotacién mas.

De conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del apartado tercero del articulo 7 del Real Decreto
1/2019, de 11 de enero, en ningln caso se realizardn correcciones, observaciones, o anotaciones, ni
cualquier clase de indicacién o marca, sobre la produccidn escrita de los candidatos.

Para la correccidn en la prueba, sobre una copia de la misma o las pruebas de clase, el profesorado-
examinador podrd usar un sistema de cddigos de correccién, acordado por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica y siempre que no contravenga la normativa, basado en la siguiente clasificacion:

Cadigo Explicacion \ Codigo Explicacion

GR Gramdtica V' Falta una palabra
LEX Vocabulario o léxico ! Error bdsico; de nivel inferior
ORTH | Ortografia y puntuacion Al  [Error correspondiente a Nivel A1
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Prep | Problema con una preposicion A2  |Error correspondiente a Nivel A2
TV Problema con un tiempo verbal B1  |Error correspondiente a Nivel B1
C Error de concordancia B2 Error correspondiente a Nivel B2
wwwww | S€ precisa reescritura; sintaxis ? Incomprensible

7.2.5 Produccidén y Coproduccion de Textos Orales.

Esta prueba se divide en dos tareas: una de monélogo denominada Produccidn y una de didlogo (entre dos o tres
personas) llamada Coproduccién, usando como material de apoyo textos, imagenes, fotografias, infografias, etc.
Generalmente, a los/as candidatos/as se les suministra una tarjeta con el contenido de las dos tareas a realizar y
una hoja para usarla como borrador. Se permitird disponer de un tiempo maximo para preparar la prueba bajo la
supervision del profesorado que los/as examine que no excedera de los 10 minutos, para el Nivel Basico, y los 15
minutos para Nivel B1, B2 y C1. Solo se permitird el uso de boligrafo propio y la hoja de borrador que sera
suministrada por el profesorado examinador. Sélo para Nivel Basico, dicha hoja debera entregarse antes del
comienzo de la realizacion de la prueba. En el caso de encontrarse con grupos impares, se formaran trios aunque
se intentard evitar en la medida de lo posible. Ningin/a alumno/a podra examinarse sin pareja, salvo
autorizacidn expresa por parte de la Jefatura de Estudios si las circunstancias asi lo imponen.

Los tiempos de realizacién de esta prueba se distribuyen de la siguiente manera:

Tiempo de realizacion maximo

Tiempo de para cada una de las tareas
Tiempo TOTAL preparacion
maximo
Nivel Bdsico 20 mlnutf)s 10 minutos 2-3 minutos 4-6 m|nut?s

(25 para trios) (4-7 para trios)
N/.vel BI 30 minutos . . 6-7 minutos
Nivel B2 (35 para trios) 15 minutos 3-4 minutos (6-8 para trios)
Nivel C1 P P

Cada tarea serad puntuada individualmente con una rubrica de calificacién, a saber, una para la Produccion de
textos orales y otra para la Coproduccion de textos orales (ambas anexas a la presente Programacion Did4ctica).

La rubrica de calificacion evaluard los siguientes aspectos, distribuidos en 5 categorias, atendiendo a los
descriptores para el Nivel fijados por la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia / acordados
para el Nivel Basico por El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (nétese que el aspecto que se recoge en la
segunda categoria para la Produccién es distinto del de la Coproduccién):

CATEGORIA I: Cumplimiento de la tarea.

Se evalla el cumplimiento de todos los requisitos indicados en el enunciado de la tarea, que engloba un
conjunto de cuatro criterios para Nivel B1 y cinco para los Niveles B2 y C1:

AJUSTE DE LA TAREA
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Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

Mide en qué grado se han incluido en el texto oral que ha producido todos
los puntos que requiere el enunciado de la tarea de forma adecuada y de
forma ajustada.

Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

FUNCIONES DEL LENGUAJE PERTINENTES PARA LA TAREA

Mide en qué grado se ha utilizado el repertorio de recursos linglisticos y/o
paralinglisticos que son necesarios para la tarea y que permitan expresar
pertinentemente las diversas funciones linglisticas o propdsitos
comunicativos que requiere el enunciado de la tarea.

Nivel B1

RELEVANCIA Y ADECUACION DE IDEAS Y EJEMPLOS (Y RAZONAMIENTOS Y

OPINIONES EN NIVEL B2 Y C1) PARA ELTEMA Y LA TAREA

Mide en qué grado se ha incluido en el texto oral un repertorio de ideas y
ejemplos relevantes y adecuados para el tema y para los puntos que requiere
el enunciado de la tarea y/o para apoyar sus propias ideas.

Nivel B2

Mide en qué grado se ha incluido en el texto oral un repertorio de ideas,
razonamientos, opiniones y ejemplos relevantes y adecuados para el tema 'y
para los puntos que requiere el enunciado de la tarea y/o para apoyar las
propias ideas (en el mondlogo) o las propias contribuciones (en el didlogo).

Nivel C1

Mide en qué grado se ha incluido en el mondlogo o en las contribuciones al
didlogo un repertorio de ideas, razonamientos, opiniones y ejemplos que
resulten claros, precisos y pertinentes para el tema y para los puntos que
requiere el enunciado de la tarea y/o para apoyar las propias ideas (en el
mondlogo) o las propias contribuciones (en el didlogo).

Nivel B2
Nivel C1

DETALLES DE APOYO RELEVANTES PARA EL CONTENIDO

Mide en qué grado se ha incluido un repertorio de detalles relevantes que
maticen, realicen o completen el contenido del mondlogo o de las propias
contribuciones al didlogo, es decir, que apoyen las propias ideas,
razonamientos, opiniones y ejemplos del/la candidato/a.

DURACION

Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

Mide en qué grado se le ha dado a la intervencién la duracién apropiada,
realizando el mondlogo completo entre los limites minimo y maximo de
duracidn que requiere el enunciado de la tarea y, en el caso del didlogo, si las
personas candidatas han sido capaces de dar a sus intervenciones la duracion
apropiada, de tal manera que hayan podido tratar todos los puntos
requeridos por el enunciado de la tarea entre los limites minimo y maximo
de duracién que requiere la misma.

CATEGORIA Il para la tarea de Produccion de textos orales: Organizacion.
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Se evalla la organizacion de la informacién en el discurso monoldgico, tanto en lo relativo al contenido
como a la forma, que engloba un conjunto de tres criterios para Nivel B1 y cuatro para Nivel B2 y C1:

ORGANIZACION DE IDEAS: COHERENCIA DEL MONOLOGO Y FACILIDAD

PARA SEGUIRLO

Mide en qué grado se ha organizado légica y fluidamente el contenido/la
Nivel B1 informacién y se ha estructurado y cohesionado el texto oral que ha
Nivel B2 producido, de tal manera que resulte un texto coherente y facil de seguir
para la persona oyente sin que le suponga un esfuerzo considerable.

Mide en qué grado se ha organizado légica y fluidamente el contenido/la
informacién y de estructurar y cohesionar el texto oral en partes debida y
Nivel C1 claramente diferenciadas, de tal manera que resulte un texto coherente y
facil de seguir para la persona oyente sin que le suponga un esfuerzo
considerable.

Mide en qué grado se ha desarrollado la intervencién en el mondlogo de
forma fluida, valorando cuatro parametros: velocidad, ritmo acompasado,
continuidad y esfuerzo moderado/relativa facilidad.

Nivel B1
Nivel B2

Mide en qué grado se ha desarrollado la intervencién en el mondlogo de
Nivel C1 forma fluida, valorando cuatro parametros: velocidad, ritmo acompasado,
continuidad y ausencia de esfuerzo.

MECANISMOS DE COHESION CUANDO SE PRECISEN

Mide en qué grado se han enlazado los elementos que se incluyen en el
Nivel B1 mondlogo en una secuencia cohesionada y lineal, utilizando un repertorio
variado y no repetitivo de mecanismos simples de cohesion.

Mide en qué grado se han enlazado los elementos que se incluyen en el
Nivel B2 mondlogo en una secuencia cohesionada y lineal, utilizando un repertorio
Nivel C1 variado y no repetitivo de mecanismos simples de cohesidon y en su caso
algunos mas complejos.

CONVENCIONES DEL DISCURSO MONOLOGICO

Nivel B2 Mide en qué grado se han reproducido las caracteristicas del texto oral que
Nivel C1 requiere el enunciado de la tarea.

CATEGORIA Il para la tarea de Coproduccion de textos orales: Interaccion.

Se evalla la gestion interactiva y dialdgica del discurso, que engloba un conjunto de cinco descriptores:
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Mide en qué grado se han desarrollado las intervenciones en el didlogo de
Nivel B1 forma fluida, valorando cuatro parametros: velocidad, ritmo acompasado,
continuidad y esfuerzo moderado/ relativa facilidad.

Mide en qué grado se han desarrollado las intervenciones en el didlogo de
forma fluida, valorando cuatro parametros: velocidad, ritmo acompasado,
continuidad y ausencia de esfuerzo.

PARTICIPACION E INICIATIVA EN LA INTERACCION

Mide en qué grado se ha tomado parte activa en el didlogo, intercalando las

Nivel B2
Nivel C1

Nivel B1 intervenciones en momentos légicos y oportunos o, si por el contrario, se ha
Nivel B2 tenido una actitud pasiva, esperando sin interrumpir a la persona
Nivel C1 interlocutora en una intervencion excesivamente larga, o esperando a ser

invitada a participar.

ADAPTACION A LA SITUACION COMUNICATIVA

Nivel B1 Mide en qué grado se ha adaptado a los giros de la conversacion y a los
Nivel B2 temas, situaciones o intervenciones inesperadas planteadas por las personas
Nivel C1 interlocutoras, sin requerir el apoyo de éstas.

GESTION DEL TURNO DE PALABRA

Mide en qué grado se ha gestionado eficaz y equilibradamente el turno de
palabra, tomandolo, manteniéndolo y/o cediéndolo en los momentos
oportunos.

Nivel B1
Nivel B2

Mide en qué grado se ha gestionado eficaz y equilibradamente el turno de
Nivel C1 palabra, tomandolo, manteniéndolo y/o cediéndolo en los momentos
oportunos, con sensibilidad hacia la persona interlocutora.

NEGOCIACION DEL SIGNIFICADO

Mide en qué grado se ha evitado que se interrumpa la relacidn légica entre

Nivel B1 . . 1 )
Nivel B2 las ideas expresadas en el didlogo, utilizando de forma oportuna estrategias
Nivel C1 de negociacion del significado del didlogo, con el fin de facilitar la coherencia

del mismo.

CATEGORIA IlI: Control fonoldgico.
Se evalua el control fonoldgico, que engloba un conjunto de dos descriptores:

PRONUNCIACION CLARA Y NATURAL Y PRESENCIA DE ERRORES
FONOLOGICOS
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Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

Mide en qué grado se han pronunciado los sonidos estandar de la lengua
extranjera de manera claramente inteligible y natural, con qué frecuencia se
han cometido errores fonolégicos y en qué medida éstos han dificultado la
comprension del/la oyente, requiriendo un esfuerzo por su parte para
comprender lo que la persona candidata ha dicho.

GAMA DE PATRONES DE ACENTO, RITMO Y ENTONACION (DENOTANDO, EN
NIVEL B2 Y C1, MATICES Y EL TONO ACTITUDINAL DEL/LA HABLANTE)

Nivel B1

Mide en qué grado se ha dotado a las palabras y frases que se han usado de un
acento, ritmo y entonacién que resulten inteligibles y relativamente eficaces
en el contexto en el que se han usado, a pesar de la influencia de otro(s)
idioma(s) en los patrones de acento, ritmo y entonacién que se han empleado.

Nivel B2
Nivel C1

Mide en qué grado se ha dotado a las palabras y frases que se han usado de un
acento, ritmo y entonacidn que resulten eficaces/expresivos en el contexto en
el que se han usado.

CATEGORIA IV: Riqueza y variedad.

Se evalla la riqueza y variedad de recursos linglisticos caracteristicos de la lengua oral, tomando como

referencia los propios del Nivel. Esta categoria engloba un conjunto de tres criterios:

Nivel B1
Nivel C1

ESTRUCTURAS DE GRAMATICA ORAL PARA CUMPLIR LOS REQUISITOS DE

TEMAS Y TAREAS DEL NIVEL

Mide en qué grado se ha utilizado un repertorio variado y no repetitivo de
estructuras de gramatica oral simples, por un lado, y complejas, por otro, y en
qué grado esas estructuras que se han usado cumplen los requisitos mas
basicos del Nivel.

Nivel B2

Mide en qué grado se ha utilizado un repertorio variado y no repetitivo de
estructuras de gramatica oral simples, por un lado, y complejas, por otro, y en
qué grado esas estructuras que se han usado cumplen los requisitos mas
basicos y mds avanzados del Nivel, respectivamente.

LEXICO (Y EXPRESIONES IDIOMATICAS EN NIVEL B2 Y C1) APROPIADO PARA
EL NIVEL

Mide en qué grado se ha utilizado un repertorio variado y no repetitivo de
Nivel B1 | vocabulario y en qué grado ese vocabulario y expresiones que se han usado
resultan apropiados para el Nivel.
Nivel B2 Mide en qué grado se ha utilizadolun repertorio'variado y no repetitivo de
Nivel C1 vocabulario y de expresiones idiométicas y en qué grado ese vocabulario y/o
expresiones idiomaticas que se han usado cumplen los requisitos del Nivel.

REGISTRO APROPIADO EN EL USO DEL IDIOMA EN CONTEXTO
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Mide en qué grado se ha utilizado con propiedad y uniformemente a lo largo

Nivel B1 i ) : .
Nivel B2 del texto oral la variedad social de registro apropiada al contexto de la
Nivel C1 situacion comunicativa, al/la interlocutor/a y al propdsito comunicativo

indicado en el enunciado de la tarea, sin variaciones inadecuadas.

CATEGORIA V: Correccion.

Se evalla la correccién de los recursos lingliisticos tomando como referencia la correccidn propia del Nivel.
Este categoria engloba un conjunto de tres criterios:

ESTRUCTURAS DE GRAMATICA ORAL

Mide en qué grado las estructuras de gramatica oral (distinguiendo en el
Nivel B1 | monélogo pero no en el didlogo si son simples, por un lado y complejas, por
Nivel B2 | otro), que se han producido son sintactica y morfolégicamente correctas y con
gué frecuencia se han cometido errores gramaticales.

Mide en qué grado las estructuras del nivel de gramatica oral que se han
Nivel C1 | producido son sintactica y morfolégicamente correctas y con qué frecuencia se
han cometido errores gramaticales.

LEXICO APROPIADO PARA EL NIVEL

Mide en qué grado las palabras y frases que se han producido son correctas
para el Nivel, en qué grado son adecuadas al tema o temas que requiere el
enunciado de la tarea y en qué grado se ajustan al contexto en el que han
aparecido.

Nivel B1

Mide en qué grado las palabras, frases y expresiones idiomdticas que se han
Nivel B2 | producido son correctas para el Nivel, en qué grado son adecuadas al tema o
Nivel C1 | temas que requiere el enunciado de la tarea y en qué grado son precisas en el
contexto en el que han aparecido.

RELEVANCIA COMUNICATIVA DE FALLOS Y ERRORES

Mide en qué grado han sido relevantes para la comunicacién los fallos y
errores que se han cometido en las estructuras de gramatica oral y en el léxico
Nivel B1 | que se han utilizado vy, en el didlogo, en qué medida esos fallos y errores han
dificultado la comprensiéon de la persona oyente, requiriendo un esfuerzo por
su parte para comprender lo que la persona candidata ha dicho.

Mide en qué grado han sido relevantes para la comunicacion los fallos y
errores que se han cometido en las estructuras de gramatica oral y en el léxico
gue se han utilizado.

Nivel B2
Nivel C1

Cada una de las cinco categorias, tanto para la tarea de Produccién de textos orales como para la tarea de
Coproduccion de textos orales, serd evaluada individualmente con el sistema de puntuacién que establezca la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia para la titulacion del alumnado en Nivel B1, 22 de B2
y 22 de C1 vy, en el caso de la promocién del alumnado en todos los Niveles, asi como la titulaciéon para el
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alumnado de 22 de Nivel Basico (oficial y libre), el Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagégica de la EOI de
Lebrija.

Como en la PROCOTE, podrd aplicarse el concepto de ‘Se aparta de la tarea’ cuando asi lo manifiesten las
circunstancias.

Las pruebas de Produccién y Coproduccién de Textos Orales son susceptibles de ser grabadas, previo
consentimiento por escrito por parte del alumnado y /o padres madre o tutores/as si son menores de edad

Es necesario recordar que dado el caracter acumulativo del proceso de ensefianza-aprendizaje de un idioma
extranjero, son evaluables en un curso superior todos los contenidos, objetivos y dreas de los cursos inferiores en
todas las actividades de lengua y a través de sus respectivas herramientas de evaluacion.

8.3 Evaluaciones.

8.3.1. Evaluacidn Inicial de Diagnéstico.

La evaluacion inicial tendrd como finalidad garantizar un adecuado conocimiento de la situacién de partida del
alumnado, facilitando la continuidad de su proceso educativo.

Durante las tres primeras semanas del curso escolar, el profesorado realizard una evaluacién inicial de su
alumnado, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
competencia en idiomas y al dominio de los contenidos curriculares del nivel o curso que en cada caso
corresponda.

La evaluacion inicial del alumnado consiste en una recogida de informacién al principio de cada curso, con tres
finalidades esenciales:

e Comprobar que el nivel del alumnado es realmente el que el curso requiere En cuanto al nivel de
competencia en idiomas y al dominio de los contenidos curriculares

e Detectar posibles dificultades que permitan una adaptacion o seguimiento particular.

e Conocer los intereses y particularidades del alumnado, permitiendo ciertas adaptaciones de la
programacion y actividades.

La evaluacion inicial tiene también un apartado de informacion sobre el perfil del alumnado. Esta se realiza
mediante una encuesta personalizada para obtener informacidn relevante sobre distintos aspectos: por una
parte, demograficos y socioldgicos; localidad de procedencia grupo de edad, nivel de estudios y formacidn. Otra
parte que se basa en su aprendizaje previo de idiomas y su competencia en las distintas destrezas de lengua a
modo de autoevaluacién, para identificar en la percepcién del alumnado. Se identifica un perfil de competencia
digital con informacidn relevante sobre el uso y conocimientos y acceso a recursos digitales.

Asimismo, identificamos personas que por su condicion fisica puedan ser mas vulnerables y puedan dejar de
asistira clase.

Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracidn de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, asi como para
su adecuacion a las caracteristicas del alumnado. Asimismo, estas conclusiones seran el referente tanto para que
el profesorado pueda realizar propuestas de reasignacién a un nivel superior o inferior a aquel en el que el
alumnado tenga matricula en vigor, en su caso, como para que adopte las medidas educativas de apoyo,
ampliacion o refuerzo para el alumnado que las precise.
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Segln ha acordado el Equipo Técnico de Coordinacién Docente, el profesorado-tutor propondra, como minimo,
una tarea de Expresion escrita y por otro lado recogerd observaciones de clase sobre la expresién oral. Estas
pruebas le permitan diagnosticar el estado inicial de competencia lingliistica y comunicativa del alumnado.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figurardan como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacién.

8.3.2. Evaluacidon primer cuatrimestre (septiembre/febrero)

Al final del primer cuatrimestre se le otorgara al alumnado a finales de enero la calificacién de ‘APTO’ o ‘NO
APTO en funcidn de su rendimiento (evaluacidn continua que se describira posteriormente) desde el primer dia
de clase (21 de septiembre).

En caso de:
- no haber tenido notas suficientes, ( por haber comenzado mas tarde o no haber asistido)
- no haber resultado APTO,

el alumnado podra optar por presentarse a una/algunas/ todas las actividades de lenguas que conforman las
pruebas intermedias que tendran lugar en la primera quincena de febrero y que estara basada en el trabajo
desarrollado por el alumnado durante este tiempo.

El rendimiento del primer cuatrimestre se medird a través de las herramientas de evaluacidn descritas
anteriormente.

Para la evaluacion del primer cuatrimestre se tendran en cuenta las pruebas realizadas por el/la alumno/a
durante este tiempo en cada una de las actividades de lengua. Se realizaran, como minimo, dos pruebas para la
COMTE, dos para la COMTO, dos para la PROCOTE: una interaccidn y una expresion, dos para la MED: una oral y
otra escrita y dos para la PROCOTO: mondlogo/didlogo.

Resumen de tipos de pruebas cuatrimestral:

COMTE tipologia de ejercicios ( 2 a elegir)

Combinar parrafos e ideas

A,BoC

Rellenar huecos (palabras o frases)

COMTO tipologia de ejercicios ( 2 a elegir)

Combinar parrafos e ideas

A,BoC

Rellenar huecos (de 1 a 5 palabras)

PROCOTE tipologia de ejercicios
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interaccion

expresion

Existe la posibilidad de agrupar ambos ejercicios avisando al alumnado.

PROCOTO tipologia de ejercicios ( 2 a elegir)

mondlogo

Didlogo o trio

Existe la posibilidad de agrupar ambos ejercicios avisando al alumnado. La observacién en clase (opcional)

MEDIACION tipologia de ejercicios

mediacion escrita

mediacion oral

La observacidn en clase se utilizard para niveles basicos.

Ademas, se establecen los siguientes criterios:

1. PROCOTE: las redacciones en casa que podran subir de hasta un punto la media de la nota aritmética:

Ejemplo practico: Si la suma de la nota llega al 4 y el alumno/a ha realizado correctamente al menos la mitad de
las tareas que se me pidieron, podra llegar al 5. final (una vez que se haya hecho la media).

2. PROCOTO: como se detalla anteriormente las nota de observacion en clase (participacién activa y pertinente
del alumnado, exposiciones en clase, podran subir hasta un punto la nota final (una vez que se haya hecho la
media).

3. Mediacidn oral: se podra también tener observacion directa en clase (ejemplo: alumno/a capaz de transmitir
una idea a su compafiero/a con sus propias palabras)

Al finalizar este periodo de pruebas y o exdmenes, se llevard a cabo la ‘Sesién de tutoria generalizadas para el
primer cuatrimestre’ presencialmente con el grupo de alumnos/as donde se corregirdn y consultaran las pruebas
del Examen. Si algin alumno/a quisiera una atencidon individualizada durante esta sesidon de tutoria, podra
comunicarselo a su profesor/a-tutor/a quien, dependiendo del tiempo y espacio disponibles, podra realizarla en
ese momento o con posterioridad durante el asignado para tutorias administrativas. Como en la ‘Sesién de tutoria
del primer cuatrimestre’ el profesorado podra suministrar copias de las pruebas asi que de todas las pruebas que
ha recopilado durante este cuatrimestre, en su caso bajo peticién del alumnado. Por otra parte, el alumnado que
por causas justificadas no se persone en esta sesidn, podra solicitarle a su profesor/a-tutor/a una cita posterior
para una tutoria administrativa en las fechas y condiciones que éste/a considere oportunas de acuerdo a las
circunstancias horarias que determinen su jornada laboral.
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Al estar establecida la evaluacion intermedia en febrero, con el fin de informar al alumnado y a sus familias y/o
tutores en caso de alumnado menor de sus progresos se organizaran las tutorias personalizadas durante el mes
de diciembre. El fin de estas tutorias es informar al alumno/a sobre el proceso de su ensefianza-aprendizaje, no
solo a nivel de las distintas actividades de lengua sino al nivel de grupo, participacién, motivacién etc. Asimismo,
el profesor hard participe a/al alumno/a de su progreso y dificultades detectadas asi las dreas donde debe de
reforzar su trabajo en referencia los objetivos establecidos en el curriculo. Asi como de posibles medidas
correctoras y técnicas de estudio. Esta sesién tiene como objetivo establecer un canal directo de comunicaciéon
con el profesor-tutor asi como hacer responsable al alumnado de su proceso de enseianza aprendizaje.

A raiz de estas tutorias, se fomentard el uso de la biblioteca y de sus recursos. Para ello, se promoverdn los
préstamos navidefos de libros adaptados a cada nivel e idioma ademds de revistas y o peliculas en V.O.

0 Pruebas Cuatrimestrales de febrero:

Dichas pruebas NO seran obligatorias, aunque muy recomendadas ya que permitirdn a aquellas personas que no
hayan podido obtener una nota por evaluacién continua de superar el primer cuatrimestre en el caso de ser
apto/a. A su vez, dichas pruebas para aquellas personas que si han resultado APTO/AS a finales de enero ya que
serviran de practica para el alumnado de los cursos de nivel basico, primero de nivel intermedio/avanzado o
simulacro para el alumnado de los cursos B1, B2 y C1 que estd interesado en optar por la certificacién.

Se realizardn cinco pruebas de acuerdo a las cinco actividades de lengua. Las pruebas serdn confeccionadas por el
Departamento de francés/inglés en los términos que asi decida y tendran lugar preferiblemente en el horario de
clase o, si asi lo precisan las circunstancias, en un horario diferente segin acuerde el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica del Centro. En cualquier caso, la realizacién de las pruebas serd de forma presencial en
la Escuela Oficial de Idiomas Lebrija-Maestro Alberto Serrano sin perjuicio del plan de contingencia, en este caso
éstas seran realizadas online mediante la plataforma Moodle o Google classroom.

8.3.3. Evaluacion final: promocién del alumnado.
8.3.3.1 Examen Final de junio para la promocién.(convocatoria ordinaria)

Por ultimo, a finales del curso, para la evaluacién final, tendra lugar el periodo de exdmenes que se denominara
Examen Final de junio cuyas pruebas serdn confeccionadas por el Departamento de francés/inglés, salvo en los
cursos que conducen a certificacion (Nivel B1, 22 de B2 y 22 de C1) cuya elaboracién depende de la Consejeria de
Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia. En cualquier caso, el Examen constara de cinco pruebas
correspondientes a las cinco actividades de lengua, como ya se ha explicado anteriormente.

La superacion del Examen Final de junio, que sirve para la promocion del alumnado al siguiente curso, con un
minimo de 50% en cada actividad de lengua otorgara al/a candidato/a la calificacion global de ‘APTO’. Las
actividades de lengua, en la promocién, no se compensan entre si ni se realizan medias entre ellas.

8.3.3.2 ‘Superado por evaluacion continua’

Se procedera al mismo sistema de evaluaciéon que para la evaluaciéon continua que tienen lugar antes de la
evaluacion intermedia. A finales de mayo se procedera a valorar el segundo cuatrimestre per se. En caso de
resultar NO APTO, o en caso de no tener suficientes datos, el alumnado podra realizar una/algunas/todas de las
actividades de lengua que conforman la prueba final de junio,

En funcidn a los resultados de ambos cuatrimestres, la calificacidn final sera la siguiente: Para obtener APTO en
junio:
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Caso 1 AP AP AP
Caso 2 NA AP AP
Caso 3 AP NA NA
Caso 4 NA NA NA

La utilizacion de este sistema solo se podra aplicar para la promocién y nunca para la titulacién.
8.3.3.3 Examen Final de septiembre para la promocidn (convocatoria extraordinaria)

Los/as alumnos/as que no hayan superado el curso en la evaluacion final del segundo cuatrimestre en junio
(denominada también convocatoria ordinaria) dispondran de otra oportunidad en el mes de septiembre (llamada
convocatoria extraordinaria). El Examen Final de septiembre tendra las mismas partes que el Examen Final de
junio. La calificaciéon final otorgada dependera Unicamente del rendimiento en este examen. No obstante, sélo
sera necesario repetir aquellas partes que hayan sido evaluadas con ‘No Superado’ en la evaluacidn final del
segundo cuatrimestre, es decir, en el Examen Final de junio. En el Examen Final de septiembre no se podra aplicar
el sistema de ‘Superado por evaluacion continua’. La calificacion debera ser de 5 puntos sobre 10.

Los alumnos y alumnas que obtengan la calificacion global de «Apto» promocionaran, en su caso, al curso
siguiente del mismo nivel. Igualmente, promocionardn al nivel Intermedio B1, primer curso de Intermedio B2,
primer curso de Avanzado C1 o nivel Avanzado C2 los alumnos y alumnas que obtengan la calificacién global de
«Apto» en el ultimo curso del nivel Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2 o Avanzado C1, respectivamente

8.3.4 Pruebas Especificas de Certificacion: titulacion del alumnado.

Como se explicd anteriormente, la promocidn del alumnado es independiente de la titulacién, para la cual es
necesario superar la Prueba Especifica de Certificacion (PEC) que realice el Departamento de francés/inglés para
el Nivel Basico o la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia en los términos que establezca la
normativa en vigor, para los Niveles B1, B2 y C1.

En caso de que el alumnado haya sido evaluado «No Apto» o «NP» (No Presentado) en la evaluacion final
ordinaria o extraordinaria y supere la prueba de certificaciéon correspondiente al nivel cursado o superior, podra
matricularse para cursar el nivel siguiente al certificado.

8.4. Difusion y consulta de las calificaciones (finales: junio y septiembre).

Para respetar la proteccion de datos, el alumnado oficial, los padres, madres y/o tutores de los alumnos/as
menores, deberan consultar sus notas por IPasen el alumnado podra acceder telemdaticamente a sus calificaciones
a través del programa de gestién de la Consejeria con competencias en Educacion de la Junta de Andalucia
llamado ‘PASEN’.

En el caso del alumnado libre podran acceder a sus calificaciones de igual forma, es decir, mediante la aplicacion
iPasen.

En ningun caso se publicaran las calificaciones en la pagina web, ni se facilitardn por correo electrénico ni por
teléfono.
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Por su lado, el Departamento de francés/inglés, junto con la Jefatura de Estudios, elaborara un calendario con un
horario de consulta para poder ver las correcciones tanto del Examen Final de junio como el de septiembre, que
se anunciard debidamente y dependerad de los recursos de que dispongan los Departamentos didacticos del
Centro. Ese horario de consulta, debera ser respetado por el alumnado tanto oficial como libre y no se garantiza
la atencion fuera del mismo.

Es importante recalcar que el alumnado podra consultar las correcciones del Examen final y aclarar cualquiera
duda que pueda tener respecto de la correccidn, pero no ‘revisar’ el examen, puesto que el término ‘revisar’ es
la accién que realiza el Departamento didactico cuando se resuelve una reclamacion en primera instancia durante
la reunion convocada al efecto.

8.5 Procedimiento de reclamaciones.

En primer lugar, el alumnado podra solicitar al profesor tutor o profesora tutora aclaraciones acerca de la
informacién que reciba sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones obtenidas. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacidon razonada
de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Por este motivo, el
centro establece en su proyecto educativo los cauces y el procedimiento por el cual los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podrdn solicitar estas aclaraciones al profesorado que ejerza la
tutoria y obtener informacién sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones, asi como tutorias
informativas durante el proceso de la evaluacién continua. Todo, sin perjuicio de los procesos de reclamacién
sobre calificaciones

1. El alumnado matriculado en el régimen de ensefanza oficial o sus padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, en caso de minoria de edad, podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la
finalizacion de la convocatoria ordinaria o extraordinaria, tras las aclaraciones a las que se refiere el parrafo
anterior, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida, el alumno o alumna, o su padre,
madre o persona que ejerza su tutela legal, en caso de minoria de edad, podrd solicitar por escrito la revision de
dicha calificacidn en el plazo de tres dias habiles a partir del dia en que se produjo su comunicacion.

b) La solicitud de revisidn debera presentarse en el centro docente y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final obtenida. Dicho tramite podra realizarse igualmente a través de la
Secretaria Virtual de los Centros Educativos de la Consejeria competente en materia de educacidn.

c¢) La solicitud de revisidn serd remitida a la persona titular de la jefatura de estudios, quien la trasladara al Jefe o
Jefa del departamento didactico correspondiente, que comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora
tutora.

d) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida, el profesorado del departamento contrastara en el
primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacidon con especial referencia a la adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica del departamento
respectivo. Tras este estudio, el departamento didactico elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decisién adoptada por el mismo de modificacién o ratificacién de la calificacidn
final objeto de revision.
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e) El Jefe o Jefa del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona titular de la
jefatura de estudios, quien comunicard por escrito al alumno o alumna, o a su padre, madre o personas que
ejerzan su tutela legal, en caso de minoria de edad, la decisién razonada de ratificacién o modificacién de la
calificacion revisada.

f) Si tras el proceso de revisidn, procediera la modificacidon de alguna calificacidn final, el Secretario o Secretaria
del centro insertara en las Actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la oportuna
diligencia que serd visada por el Director o Directora del centro.

2. En el caso de que, tras el proceso de revisién en el centro, persista el desacuerdo con la calificacidn final de
curso obtenida, el alumno o alumna, o su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, en caso de minoria
de edad, podra presentar reclamacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacidn:

a) La reclamacién se presentara por escrito al Director o Directora del centro, en el plazo de dos dias habiles a

partir de la fecha de la comunicacidn a la que se refiere el apartado 1.e), para que la eleve a la correspondiente
Delegacién Territorial con competencias en materia de educacion.

b) El Director o Directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacién a la correspondiente Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion, al cual
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos consideren en relacién con el proceso de
evaluacion del alumno o alumna; asi como, en su caso, las nuevas alegaciones de la persona reclamante y el
informe acerca de las mismas del Director o Directora.

8.6. Convocatorias como alumnado oficial y anulacién de matricula.

A efectos administrativos, el Examen Final de junio y septiembre cuentan como una Unica convocatoria. El
numero de convocatorias por Nivel se detalla a continuacién:

Numero de convocatorias

maximas
Para Nivel Bdsico 4
Para Nivel B1 2
Para Nivel B2 4
Para Nivel C1 4

De esta manera, un/a alumno/a oficial que curse un afio de 12 de Nivel Basico y apruebe, habra consumido una
convocatoria de las 4 totales que dispone para completar el Nivel Basico, por lo que restan 3 para terminar 22 de
Nivel Basico. Si en los dos préximos cursos académicos, repite 22 de Nivel Basico sin aprobar, solo dispondra de
una ultima convocatoria para superar el curso (su cuarta convocatoria). De lo contrario, no podra seguir siendo
alumno/a oficial y tendra que examinarse del Nivel Basico (A2) como alumnado en modalidad libre.

Existe la posibilidad de anular su matricula para que en ese curso académico no le cuente la convocatoria, para lo
cual habrd que solicitarlo el ultimo dia habil antes del 30 de abril del presente curso escolar y presentar la
documentacion justificativa. En el caso de que se autorice la anulacién, el/la alumno/a con posterioridad tendra
que volver a solicitar la admisidn en la EOI
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Hay que saber, ademas, que el/la alumno/a puede anular matricula una vez por curso-nivel, no por curso-afio. Asi,
por ejemplo, un/a alumno/a que anule su matricula en 12 de Nivel Basico y posteriormente vuelva matricularse
(tras haber sido admitido/a en el procedimiento de admisidn), para cursar ese curso-nivel, no podra volver a
anular la matricula en 19 pero si, si las circunstancias lo requieren, en 22 de Nivel Bdsico. Los limites de
permanencia del alumnado en cada nivel son los establecidos en el articulo 9 del Decreto 499/2019, de 26 de
junio.

7.7. Candidatos/as que requieran de adaptaciones por razones de discapacidad acreditada.

Para el alumnado matriculado tanto en modalidad oficial o libre que desee presentarse a la PEC para titular, De
conformidad con lo establecido en el articulo 3.9. del Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, en el caso del
alumnado con discapacidad, el disefio, la administracién y la evaluacién de las pruebas para la obtencién de los
certificados habran de basarse en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y compensacion
de desventajas.

El alumnado que necesite condiciones especiales para la realizacién de las pruebas debido a algun tipo de
discapacidad fisica o sensorial, tales como discapacidad visual, parcial o total, y algunos grados de discapacidad
motriz y de hipoacusia, trastornos del habla, o discapacidades multiples, deber3 justificarlo en el momento de la
formalizacién de la matricula mediante certificacion oficial de su discapacidad. La direccidon del centro, en la
medida de lo posible, facilitara la informacion sobre

los procedimientos y las medidas de adaptacion tanto a la jefatura del departamento correspondiente como a
cada alumna o alumno en particular.

En cualquier caso, el alumno/a no sera dispensado de la realizacidon de ninguna de las partes de las que conste la
prueba, que sera Unica para todo el alumnado del centro.

Para el alumnado en modalidad oficial que requiera de ciertas adaptaciones para la realizacién de pruebas o
Examenes de promocién, se recomienda informar a su profesor/a-tutor/a durante una tutoria administrativa al
principio de curso sobre su situacién particular que se tramitarad como las del parrafo anterior.

7.8 EVALUACION DEL ALUMNADO LIBRE.

Para todo lo relativo a las pruebas de certificacidén y pruebas libres nos remitiremos a la Resolucién de
2 de marzo de 2022, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, por la que se
convocan las pruebas especificas de certificacion en las ensefanzas de idiomas de régimen especial para
el curso 2021/22 y se establecen determinados aspectos sobre su organizacion.

7.9. PRUEBAS ESPECIFICAS DE CERTIFICACION

Finalmente, se celebran las Pruebas Unificadas de Certificacion para obtener el
correspondiente Certificado (Basico-Intermedio-Avanzado) en los cursos 22 de nivel Basico, Nivel
Intermedio B1 Y B2 y 22 de Nivel Avanzado C1 (para el nivel C1 en el idioma inglés sélo) de los idiomas
que se imparten en el centro.

Las pruebas de los niveles intermedio B1, B2 y C1 para cada curso escolar y convocatoria, serdn
elaboradas por una comisién organizadora que se constituird en el seno de la Direccidn General
competente en materia de ordenacidn y evaluacién educativa.
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La elaboracién de las pruebas del nivel basico, para el alumnado matriculado en el régimen de
ensefianza libre, sera competencia de los departamentos didacticos correspondientes.

Las pruebas de certificacion constan de cinco actividades de lengua independientes, no eliminatorias,
que corresponden a cada uno de los bloques de destrezas comunicativas en los que se dividen los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo para cada nivel:

a) Comprension de textos orales.

b) Produccién y coproduccién de textos orales .
c) Comprensién de textos escritos.

d) Producciéon y coproducciéon de textos escritos
e) Mediacion.

Cada una de estas actividades de lengua se basara en el desarrollo de una o varias tareas relacionadas
con la destreza o destrezas correspondientes.

Los ejercicios de comprensién de textos orales, comprension de textos escritos, produccién y
coproducciéon de textos escritos asi como de mediacién podran desarrollarse en una Unica sesion. El
ejercicio de produccidn y coproduccién de textos orales podra desarrollarse en una segunda sesién.

Cada uno de los cinco ejercicios que constituyen las pruebas serd evaluado y calificado de forma
individual. Para superar la prueba en su totalidad sera necesario haber superado cada uno de dichos
ejercicios con un 5.

Los alumnos y alumnas que hayan superado algun ejercicio en la convocatoria ordinaria quedardn
eximidos de su realizacidn en la convocatoria extraordinaria.
En el caso de que el/la alumno/a NO supere las actividades de lengua pendientes en la convocatoria de
septiembre, necesitard realizar de nuevo los ejercicios correspondientes a cada una de las actividades de
lengua si desea presentarse a las pruebas de certificacion en otro afio escolar.

Los criterios generales de evaluacién y correccion de los distintos ejercicios seran los
establecidos en la legislacidn en vigor en ese momento.

Para los alumnos o alumnas matriculados en el régimen de ensefanza oficial, las pruebas de
certificacién de los niveles intermedio B1, B2 y C1 avanzado estardn integradas segun la legislacion en
vigor en ese momento.

8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia, establece que atencién a la
diversidad debe ser una pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado.
Consecuentemente, la Escuela Oficial de Idiomas ‘Lebrija-Maestro Alberto Serrano’ se propone
actuar dentro del principio de la atencion a la diversidad, entendido como el conjunto de
actuaciones destinadas a atender a todo el alumnado segun sus diferentes capacidades, intereses
y motivaciones, concepto que aspira al éxito educativo, a la integracion de todos los individuos y de
todas las lenguas y al respeto a otras identidades.
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Es responsabilidad de las diferentes administraciones equiparar oportunidades, es decir, ofrecer los
recursos necesarios para que todo el alumnado, independientemente de sus circunstancias
personales, sociales, culturales, étnicas o cualquier otra, logre el desarrollo integral de todas sus
potencialidades y forme parte de esta sociedad en continua transformacién.

Por tanto, entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones educativas
gue en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado del centro vy, entre ellos, a los que requieren una actuacién
especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural, de altas capacidades, de compensacidn lingliistica, comunicaciéon y del lenguaje o de
discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o
del desarrollo, de graves trastornos de la comunicacidn y del lenguaje de desajuste curricular
significativo.

La diversidad de alumnado es una de las sefias de identidad de nuestra escuela y la atencién a la
misma, en consecuencia, uno de los objetivos de los profesores del centro.

El perfil de los alumnos que vienen a la escuela varia segln sus necesidades e intereses, su bagaje
cultural y nivel de estudios, sus edades, su dedicaciéon a la adquisicién de la lengua, incluso su
motivacion y sus nacionalidades.

Cabe destacar también la diversidad condicionada por un problema fisico, psiquico o sensorial.

8.1 OBJETIVOS:

Los objetivos que se pretenden alcanzar para favorecer el proceso de ensefianza- aprendizaje
del alumnado por medio de este Plan de Atencién a la Diversidad son los siguientes:

a. Responder de una manera mas eficaz a las necesidades de los alumnos y a sus perfiles de aprendizaje,
teniendo en cuenta sus intereses, edad, formacién académica, origen, la necesidad de realizar

adaptaciones, entre otros aspectos.

b. Coordinar mas eficazmente las actuaciones de los departamentos didacticos dirigidas a dar respuesta
a las necesidades del alumnado del centro.

c. Dar una visién global de las actuaciones del centro dirigidas a reconocer el hecho de que el mismo
estd constituido por un alumnado muy diverso con unas necesidades muy variadas.

d. Incrementar el grado de satisfaccion del alumnado en su proceso de aprendizaje.

e. Ampliar el espectro de actividades complementarias buscando una mayor variedad y calidad, asi
como mejores posibilidades de acceso por parte del alumnado al aprendizaje y disfrute del idioma
objeto de estudio.

8.2 MEDIDAS

Las medidas de Atencion a la Diversidad que se proponen para este Plan son las siguientes:
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8.2.1 Pruebas Iniciales de Clasificacion.

a. Descripcién y finalidad: Se trata de proporcionar, a alumnado nuevo en particular, un elemento que
les permita definir su nivel de dominio en una lengua. Su finalidad es la de ayudar al profesorado a la
hora de ubicar al alumno en su curso y nivel adecuado y conseguir grupos homogéneos que faciliten el
proceso de aprendizaje.

b. Alumnado destinatario: Es una prueba destinada a todo el alumnado que solicita plaza en el
centro, aunque su realizacidn es voluntaria.

c. Recursos necesarios: Para aplicar esta medida cada departamento elabora unas pruebas cuyo formato
se detallada en el apartado 7.1.2 de este mismo documento.

d. Temporalizacién: Las pruebas se realizan a final de curso, antes de comenzar el periodo de
matriculacion.

8.2.2. Tutorias.

a. Descripcién vy finalidad: Los profesores del centro tienen dentro de su horario lectivo 30 minutos
semanales de tutoria por curso, estos estan divididos en tramos de 15 minutos organizados antes y
después del horario de clase , especialmente destinados a favorecer la asistencia del alumnado a los
mismos. Asi una tutoria semanal se dedicara a atender, fuera del horario habitual de clase, a los
alumnos en sus necesidades especificas, fundamentalmente relacionadas con su proceso de
aprendizaje. Otra de estas tutorias semanales estara destinada también al encuentro con los
padres/madres/y o tutores de alumnos/as menores de edad para mantenerlos informados en todo
momento del progreso de sus hijos/as . Todos los profesores/as dedicaran una parte de su horario
de permanencia en el centro a a tareas administrativas y cumplimentacion de documentos, como las
observaciones en séneca del alumnado., cursos.

Cada tutor/a atendera todos los problemas y dudas que se le planteen, y en los casos en que éstos
sobrepasen su ambito de actuacidn, se dirigird al equipo directivo para su posible solucién.

b. Alumnado destinatario: Todos los alumnos/as que estan matriculado/as en el centro se benefician de
esta medida; ademas, pueden recurrir a ella también aquello/as alumnos/as que se acojan a la
modalidad libre.

c. Recursos necesarios: Los tutores/as se reuniran con el alumnado que solicite tutoria en la sala de
profesores o en el aula de cada profesor/a.

d. Temporalizacidn: El horario de tutoria serd establecido a principio de curso. Se informar3 al
alumnado de la disponibilidad del profesor. La tutoria se hara siempre previa solicitud de cita con el
tutor/a.

8.2.3. Oferta horaria del centro.

a. Descripcion v finalidad: Por lo general, en la E.O.l. 'Lebrija-Maestro Alberto Serrano' se ofrecen dos
franjas horarias de 2 horas y 15 minutos cada una en turno de tarde. La primera franja comienza a las
16.00 y la segunda a las 18.30. ( Para evitar aglomeraciones se realizan cambios de 15 minutos de
entrada y salida de ciertos grupos)

Lo que se intenta es ofrecer al alumnado la posibilidad de acudir a una franja u otra los lunes y miércoles
o los martes y jueves, a fin de acomodar su aprendizaje a otro tipo de actividades vy
responsabilidades que puedan tener.

La franja horaria puede tener incidencia en el rendimiento y generar algunas diferencias entre grupos,
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por ejemplo, los de ultima hora donde el alumno suele estar mds cansado y otras horas del dia en las
que el alumno todavia estd mas receptivo. Se trata de adaptar los contenidos vy, particularmente, las
actividades de clase a esa circunstancia.

A la hora de confeccionar el horario, se intentard, en la medida de lo posible dar continuidad a la franja
horaria del curso del afio anterior.

Este horario se puede alterar por diversas razones. Debido a que en algunos cursos donde
anteriormente se habian podido ofrecer dos franjas horarias una de 16:00 a 18:00 y otra de 18:30 a
21:45 al tener dos unidades (p.e 22A y 29B) y al convertirse en una sola unidad (p.e ) sélo se podria
ofrecer una franja. Por ello, se plantea la posibilidad de alterar los horarios en aspas cambiando la franja
horaria cada dia de clase (p.e lunes de 16:00 a 18:15 y miércoles de 18:30 a 21:00) con el fin de cubrir un
espectro horario mas amplio y poder atender a la demanda del alumnado para promover la asistencia a
clase.

Aquellas medidas adoptadas en el curso anterior (2021/22) debido a la situacion de pandemia Covid-19
como fue, por ejemplo, la entrada y salida escalonada del alumnado, estableciendo en cada tramo
horario una diferencia de 15 minutos en las entradas y salidas al centro, han sido eliminadas al haber
vuelto a una situacidon de normalidad en ese aspecto.

b. Alumnado destinatario: Todos los alumnos/as que estan matriculados en el centro se benefician de
esta medida.

c. Recursos necesarios: El centro dispone de cinco/seis aulas entre las que se dividen los diferentes
grupos durante la duracién de las clases.

d. Temporalizacién: El horario se queda establecido entre julio (el horario provisional) y septiembre (el
horario definitivo) y es el mismo para cada curso y grupo durante la duracién del curso escolar.

8.2.4. Paginas web de profesores y otros recursos a disposicion de sus grupos de alumnos/as/as.

a. Descripcién y finalidad: Se trata de que todo el profesor que lo desee ponga una serie de recursos de
aprendizaje por Internet a disposicion de sus alumnos/as a través de la pagina web personal de cada
profesor, en su wiki, en un blog, google classroom, Moodle u otras plataformas de su elecciéon o por
correo electrénico. En estas paginas los alumnos/as pueden encontrar enlaces seleccionados a todo tipo
de paginas interesantes para aprender idiomas: noticias, ejercicios de refuerzo sobre gramatica,
vocabulario, pronunciacion...diccionarios on-line, audiciones de video y audio adaptadas para su
nivel, juegos de aprendizaje, etc.

También se intenta que la pagina/blog/wiki/, google classroom o correo electréonico sea un elemento
activo entre profesor-alumno, donde puedan aparecer tareas especificas colgadas por el profesor,
avisos sobre aspectos concretos de la clase, entregar y recibir trabajos...

El objeto de estas paginas es estimular a los alumnos/as para que utilicen todos estos recursos de
aprendizaje segun sus necesidades y a su propio ritmo de aprendizaje .

Este recurso se hace especialmente necesario en circunstancias donde la presencialidad en las clases
podria verse limitada y la puesta en marcha de un plan de contingencia a nivel de centro.

b. Alumnado destinatario: Todos los alumnos/as que estan matriculados en el centro se benefician de
esta medida.

c. Recursos necesarios: Lo/as profesores/as necesitan tener sus paginas disponibles y los alumnos/as
necesitan una conexién a Internet a través de banda ancha. La mayoria de nuestros alumnos/as tienen
conexidn en casa.

Este es uno de los aspectos evaluados en la encuesta inicial del alumnado, perfil del alumnado donde se
detectan y estas posibles carencias.
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d. Temporalizacién: Los alumnos/as pueden utilizar estas paginas a través de Internet cuando quieran y
cuantas veces quieran, o siguiendo las indicaciones de su profesor.

8.2.6. Medidas de atencion a alumnos/as con discapacidades fisicas.

a. Descripcién y finalidad: Tras detectar la existencia de alumnos con discapacidades - temporales o
permanentes- se procede a proporcionar a cada uno de ellos la medida adecuada para facilitar su acceso
al aprendizaje de idiomas del modo mds normalizado posible.

b. Alumnado destinatario: Aquellos estudiantes cuya discapacidad, temporal o permanente,
impida su acceso a determinadas zonas de las instalaciones o un normal seguimiento de las clases. Esta
medida se aplica de igual modo a los alumnos oficiales y a los de la modalidad libre.

- Alumnado con limitaciones visuales: Las personas con discapacidades visuales suelen tener problemas
para distinguir el texto o las imagenes visuales en una pantalla de PC o bien para llevar a cabo tareas que
requieren la coordinacion de los ojos y las manos. Un tamafio de texto mayor, un mayor contraste de
pantalla y combinaciones de colores personalizables pueden resultar de ayuda para personas con
visién deficiente. Las utilidades de revision de pantalla pueden ayudar a las personas invidentes. El
centro ha buscado siempre la colaboracion con entidades como la ONCE para la adaptacion de
materiales y exdmenes al sistema Braille.

-Alumnado con deficiencias auditivas: Se intentara no alejarse mds de un metro y medio de la persona a
la que se dirige la conversaciéon. Apoyar la explicacién con documentos graficos (dibujos, diagramas)
Hablar a una velocidad moderada, con una intensidad normal. Tratar de utilizar el lenguaje textual,
asi como facilitar la repeticién de las audiciones. Ademds se usardn auriculares para poder ajustar el
volumen en los audios de clase y en las pruebas .

-Alumnado con discapacidad motora: |la escuela dispone de acceso facil para cualquier tipo de
discapacidad motora (una rampa de acceso a la plaza ademads de un ascensor en el edificio) Ademas se
les permite un uso mas cdmodo del espacio organizando las actividades de aula en que hay que
desplazarse en torno a ellos. Las adecuaciones de acceso se encaminan a crear las condiciones
fisicas en los espacios y en el mobiliario para permitir su utilizacion de la forma mas auténoma
posible y que, a la vez, le permitan el mayor nivel de comunicacién e interaccion con los demas.

c. Recursos necesarios: Acceso al centro por medio de una rampa en un lateral del edificio y ascensor
para subir a la planta del edificio- Materiales adaptados a las necesidades visuales y auditivas del
alumnado, ya sea con adaptaciones realizadas por el tutor o por cualquier institucion que sea
pertinente.

d. Temporalizacién: Alumnos y profesores se ven involucrados durante el afio escolar o desde cualquier
momento del curso en el que esta medida se manifieste necesaria.

8.2.7. Alumnos con necesidades educativas especiales

a. Descripcién y finalidad: Esta medida tiene como objetivo primordial sistematizar las actuaciones del
profesorado de esta E.O.l. ante un alumno con necesidades educativas especiales. Un alumno/a con
necesidades especiales es aquel que en comparacidon con sus compaferos se encuentra muy por
debajo o muy por encima en cuanto a habilidades cognitivas y por ello requiere que se incorporen
a su proceso de aprendizaje apoyos especiales o extraordinarios para que el curriculo se adapte a
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ellos.

Se comprobard que el problema descrito dificulta realmente el normal seguimiento de las clases y
se identificara/describira con la mayor precisién el impedimento real: entrevista con el alumno en hora
de tutoria, evaluacién de diagndstico, pruebas con medios alternativos a disposicién en el centro. Se
pondrd en conocimiento de la situacién a la jefatura del departamento y a la direccion del centro.

En caso de considerarse oportuno, se haran las consultas necesarias a los diferentes organismos
competentes para llegar a comprender la verdadera dimensidon del problema y las posibles
alternativas al mismo.

Se comunicard la situacion a los drganos/instancias educativas que se estime pertinente: la
inspeccidn, la comisién de Pruebas de Certificacion, y otros.

Se dejaran reflejadas las medidas tomadas en los documentos que recogen la vida académica del
centro: Memoria General Anual (memoria del departamento en cuestion y memoria de direccion),
en el PAD, en el expediente académico del alumno, en las actas del grupo en el que se encuentra
matriculado el alumno/a.

b. Alumnado destinatario: Alumnos oficiales de la modalidad presencial y alumnos libres.

c. Recursos necesarios: Se solicitard del alumno un documento oficial certificando su situacion médica.
El certificado que se presente demostrard médicamente su discapacidad y su impedimento real a la
hora de seguir el normal funcionamiento de las clases. Los alumnos oficiales facilitaran tal documento
siempre durante el primer trimestre de curso (oct-dic), y los alumnos libres al hacer la matricula. Dentro
de las posibles opciones que permite la Escuela, se adoptaran las medidas mas adecuadas a la demanda
producida.

d. Temporalizacién: Para los alumnos oficiales, durante el primer trimestre del curso (octubre-
diciembre) se determinaran las necesidades especificas del alumno/a y se determinaran las medidas a
adoptar. En el caso de los alumnos libres, en cuanto se realice la matricula en el plazo que fija la
Consejeria de Educacion.

ESTRATEGIAS

Teniendo en cuenta el reto que presenta la diversidad del alumnado en las aulas se hace necesario
desarrollar estrategias que sean factibles de usar, de manera que permitan atender y den respuestas a
las necesidades del alumno/a sin ningun tipo de exclusidon. Por eso, se realizaran las siguientes
actuaciones dentro del aula:

- Repeticién de los contenidos cuyo aprendizaje sea deficitario.

- Realizacion de ejercicios de apoyo sobre los aspectos cuyo aprendizaje no sea el adecuado.
-Reduccién o aceleraciéon del ritmo de las clases segun la facilidad de asimilacién de los/las
alumnos/as/as.

-Insistir en los aspectos mas deficitarios en cada grupo (por ejemplo, en cuanto a las cinco habilidades
basicas del idioma: expresidn oral/escrita, comprensidn oral/escrita y mediacion).

- Realizacion de controles sobre aspectos deficitarios en los grupos en que se observen éstos. Asi, por
ejemplo, se realizaran, en coordinacion y colaboracion con los Departamentos, controles de
gramatica y vocabulario en aquellos grupos en los que se observe un aprendizaje poco avanzado del
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mismo. Estos controles se plantean como forma de incentivar el estudio de estos aspectos deficitarios.

- Asimismo, cuando ello fuese necesario, se producird una adaptacién del libro a las necesidades,
caracteristicas y aprendizaje de los/las alumnos/as/as, lograndose una utilizacion racional del mismo, sin
seguirlo exactamente.

-Repeticion de explicaciones a los/las alumnos/as/as con carencias de aprendizaje, mientras los/las
alumnos/as mas aventajados realizan ejercicios especificos para ellos.

- Orientacidon y accién tutorial que es el contexto idéneo para el descubrimiento y desarrollo de
las caracteristicas diferenciales de cada alumno/a. El/la tutor/a ha de ayudar grupal e individualmente a
los/las alumnos/as en el desarrollo de las actividades y ejercicios encomendados, en especial a los que
tienen dificultades y atendera los requerimientos por parte de los/las alumnos/as de apoyo en
el proceso de aprendizaje—explicaciones y actividades adicionales, orientacion sobre materiales etc.

- En el desarrollo de las actividades, se tratara de formar grupos de alumnos/as dentro del grupo-clase
segun el nivel y facilidad de aprendizaje. Asi, se propondran actividades de dificultad acorde con el nivel
de los grupos. Ademas, produciéndose una divisién similar en grupos de alumnos/as dentro del grupo-
clase segun el nivel, se producira un refuerzo del aprendizaje de los/las alumnos/as menos aventajados
durante la realizacion de ejercicios y actividades. Asi, mientras los/las alumnos/as mas avanzados
desarrollan una serie de actividades, el/la profesor/a se concentrara en repetir las explicaciones con los
subgrupos con un menor nivel. En todo caso, estas actuaciones tendrdn lugar sin que sean demasiado
evidentes con el fin de no herir la susceptibilidad de los/las alumnos/as menos aventajados.

En resumidas cuentas, el desarrollo concreto de las actividades de aula ha de ser flexible, permitiendo
una adaptacion constante a las necesidades de los/las alumnos/as incluso si de tal manera se avanza a
un ritmo mas moderado. Siempre que surjan dificultades en algunos de los ambitos planteados en la
programacion del curso, el/la profesor/a ampliard las actividades previstas con materiales
complementarios y actividades adicionales (repasos mds profundos, negociacidn, incluyendo explicacion
en espafiol, etc.) El repaso periddico es, de todas formas imprescindible para la evaluacion constante de
clase, ya que sélo de esta manera serd posible una adaptacién a las necesidades del alumnado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD

En la Escuela Oficial de Idiomas Lebrija-Maestro Alberto Serrano, el Equipo Técnico de Coordinacién
(ETCP) asume las funciones de elaboracion y seguimiento del PAD. El seguimiento y la evaluacion del
PAD por parte del ETCP se realizaran a lo largo de todo el curso. Al finalizar el curso el ETCP valorara la
aplicacién del PAD en el centro, tras recabar informacion de los departamentos didacticos del mismo.
Esta valoracién sera remitida al Claustro de Profesores para su consideracion.

Una vez concluido el proceso de evaluacién del PAD, el ETCP elaborara unas conclusiones finales
sobre la aplicacion del mismo asi como las correspondientes aportaciones y propuestas de mejora. Todo
ello quedara reflejado en la memoria anual del centro.

Para una dptima ejecucion del Plan anteriormente expuesto, el ETCP considera que seria deseable y
necesaria la colaboracién de un profesional de orientacidn psicopedagdgica al que poder remitirse para
consultas de casos de alumnos con dificultades de aprendizaje causadas por deficiencias sensoriales,
por ligeras deficiencias cognitivas, por trastornos de conducta y personalidad, etc. En la actualidad, se
cuenta con la colaboracién del CEP.

Como conclusién, nos gustaria afirmar que nuestro objetivo es integrar a todos a los
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alumnos/as y que nuestro enfoque, nuestros recursos y todos los mecanismos a nuestro alcance
irdn dirigidos a dar a nuestros estudiantes una atencién individualizada para que las necesidades de
cada uno de ellos/as queden cubiertas y atendidas.

9. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Horario de funcionamiento del Centro

El horario de funcionamiento de la EOI ‘Lebrija Maestro-Alberto Serrano’ asi como la atencién al
publico por parte de la administracion es de las 15.00 horas hasta las 21.00 de lunes a juevesy de 9.00 a
14.00 los viernes.

Este horario se verd modificado para cubrir las necesidades que se vayan creando en las épocas de
mayor afluencia de publico (admisidn, matriculacién, etc.) asi como para evitar la propagacion del virus
SARS-Cov2.

El horario de atencidn al publico, ademas, tiene una atencidén directa por parte de los miembros del
Equipo Directivo y de los tutores/as, previa peticidn de cita, cuya concreciéon semanal esta publicada en
la pagina web de la EOI.

La maifana del miércoles cuenta con la presencia de la Directora del centro y estd destinada a
funciones de caracter exclusivamente administrativo y de gestiéon. La mafiana de los viernes sin
embargo, estd dedicadas fundamentalmente a tareas de formacién, asi como a tareas de
coordinacion docente (reuniones de departamento) y de reuniones de dérganos colegiados vy
unipersonales. El equipo directivo y profesorado se alternardn para asistir presencialmente, habiendo
siempre un miembro del PAS del equipo directivo y del profesorado.

Los periodos lectivos ocupan igualmente una amplia franja horaria tal como se concreta a
continuacion, cuidando en todo momento de atender las necesidades del mayor nimero posible de
alumnado.

Horario lectivo

La normativa vigente prevé que cada grupo de alumnos recibird en las Escuelas de Idiomas un total
de 4 horas y treinta minutos semanales, si bien seran las Escuelas las que distribuirdan el ndmero de
sesiones semanales y la duracidn de las mismas en virtud del mejor aprovechamiento de las
clases.

En la Escuela Oficial de Idiomas de Lebrija y al igual que hacen la mayoria de las Escuelas de
Andalucia, consideramos que el mejor aprovechamiento se alcanza en dos sesiones semanales de 2
horas y quince minutos. Ademas de los factores de productividad de este tipo de sesiones también se
tiene en cuenta el perfil del alumnado con el que contamos, mayoritariamente adulto y con otro tipo de
compromisos, laborales, familiares o de formaciéon que dificultan la asistencia diaria del alumno.
Confluyen pues los intereses didacticos del profesorado y personales de los alumnos.

Las clases se organizan en dos sesiones semanales distribuidas en dias alternos (lunes y miércoles /
martes y jueves) o bien bialternos (lunes y jueves). Las clases comienzan en el primer tramo a las 16:00 y
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concluyen a las 18:15. En el segundo tramo comienzan a las 18:35 y concluyen a las 20:45. La oferta de
horarios al alumnado se ha realizado de tal manera que le sea posible elegir sesiones de lunes y
miércoles, o de martes y jueves en el tramo de las 16:00, o de las 18:45, segln se ajusten mejor a sus
necesidades.

Todo el profesorado tiene un horario de permanencia en el centro de 30 horas semanales, 25 horas
de horario regular y 5 horas de horario irregular, distribuidas en mafiana y tarde segun su horario
personal.

El horario se elabora teniendo en cuenta los diferentes criterios:

- La plantilla asignada al centro

- Aulas disponibles

- Grupos de cursos conducentes a la certificacion repartidos entre el profesorado de forma
equilibrada.

- Una tutoria de 30 minutos a cada grupo (15 minutos reservados a padres y madres)

- Disponibilidad de un miembro del equipo directivo en cada franja (horario de guardia)

Ademas, el/la Jefa de Estudios, con la supervision de la directora del centro intenta, en la medida de lo

posible, proponer:
- una franja horaria comun al equipo directivo para que se pueda reunir semanalmente.
- una mafiana para el desempefio de la funcion directiva (director/a)
- una mafiana para el desarrollo de la funciones econdmicas por parte del/la secretario/a del
centro.
- Una franja para la organizacion de la biblioteca

Calendario Escolar

El calendario escolar se establece de conformidad con el DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el
qgue se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcién de los
universitarios. Asi, los dias no lectivos coincidirdn con los indicados en el Calendario Escolar dictado por
la Delegacioén Territorial de Educacion, Cultura y Deportes Ciencia de Sevilla.

Los dias de libre disposicidén seran los aprobados por el Consejo Escolar Municipal para cada curso.

Al inicio del curso se publicard el calendario correspondiente a cada curso escolar en funcion
de los dias festivos comunicados.

Primer cuatrimestre:

— Inicio de clases 20 de septiembre.

—Evaluacién Intermedia, finales de enero. El periodo no lectivo de Navidad estard comprendido entre
finales de diciembre y primera semana de enero.

— Los dias festivos, serdn los establecidos en el Calendario Escolar publicado por la Delegacién
Territorial.

Segundo cuatrimestre:
— Inicio de las clases: segunda semana de febrero . El periodo lectivo de este segundo trimestre serd
en funcidn de las fechas de Semana Santa. Puede ocurrir que las vacaciones no delimiten el final del
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segundo trimestre.

— El periodo no lectivo de Semana Santa es de una semana.

— Los dias festivos, serdn los establecidos en el Calendario Escolar publicado por la Delegacién
Territorial.

— La evaluacién final de alumnos oficiales y libres sera a finales del mes de junio.

El calendario concreto de pruebas de evaluacidn y certificacidon se elaborara a principios del mes de abril
y conforme a lo establecido por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

— Fin de curso, en torno al 23 de junio. El periodo comprendido entre el Ultimo dia de clase y el 30 de
junio se dedicara a las actividades relacionadas con la evaluacion del alumnado, a la elaboracién de la
memoria final de curso y a todos aquellos actos administrativos previstos en la normativa vigente.

10. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Segun lo establecido textualmente en el Articulo 28 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, las
escuelas oficiales de idiomas realizardn una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos, el funcionamiento global de la escuela, de sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacidn de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones
de dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de orientacién, formacion, evaluacion e
innovacion educativa la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a. Una valoracidon de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. En la memoria se incluira:

10.1. Evaluacion del Proyecto de Centro:

Se hard anualmente o de forma extraordinaria cuando lo impongan los cambios normativos o haya
propuestas concretas de algun sector de la Comunidad Educativa.

10.2. Evaluacion del Plan Anual de Centro:

Se hard un seguimiento trimestral, mediante el que se pretende evaluar el grado de cumplimento por
parte de todos de los acuerdos tomados en la junta de delegados, el E.T.C.P, el equipo directivo, etc, a
través de la observaciéon y haciendo constar en un soporte al efecto, las posibles incidencias que se
pudieran producir. Para ello se utilizaran instrumentos de evaluacién como las actas de los
respectivos érganos colegiados y de coordinacion docente, asi como informes de los jefes de
departamento y tutores.

- trimestralmente, se analizardn y evaluardn en las respectivas reuniones de Claustro y

Consejo Escolar los objetivos generales propuestos para detectar las deficiencias o
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necesidades que fuesen surgiendo a lo largo de este tiempo. Dicho informe servird de punto de partida
para proponer las mejoras que se puedan introducir en la siguiente fase.

- al final del curso escolar, se evaluara la rentabilidad efectiva del Plan en lo que

respecta a las distintas actuaciones que se hayan llevado a cabo y se valorard la eficacia funcional, la
rentabilidad pedagodgica y el grado de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

10.3. Evaluacion del funcionamiento interno:
- se realizara anualmente. Sus conclusiones quedaran recogidas en la Memoria Final del curso.

10.4. Evaluacion Departamento de orientacién, formacion, evaluacion e innovacioén educativa:
- se realizara anualmente.
- reflejard el grado de cumplimiento de:

-respuesta a las necesidades del Centro e implicacion el mismo

-coordinacién del equipo directivo, tutores y jefaturas de departamento, etc.

-atencién al alumnado y familias asesoramiento al profesorado

Sus conclusiones quedaran recogidas en la Memoria final del Departamento.

10.5. Evaluacion de los Procesos de Ensefanza y de la Practica Docente

- se realizara trimestralmente en las sesiones de evaluacion se analizaran las caracteristicas de los
grupos, el ambiente de aula, el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje, las habilidades
docentes, el proceso de evaluacidn, y cualquier otro aspecto que determinen el ETCP y/ o el Claustro de
profesores.

Sus conclusiones quedaran recogidas en los informes trimestrales elaborados por los tutores y en la
memoria final de cada uno de los Departamentos Didacticos.

10.6 Evaluacion del Proceso de Formacion del Profesorado y PAS
Se hard anualmente y quedara recogida en la Memoria Final de Centro.
11. EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO

Se hard anualmente y sus conclusiones quedaran recogidas en las memorias finales de los
Departamentos Didacticos y en la Memoria Final de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacidn se creard un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de orientacidn,
formacién, evaluacién e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y
funcionamiento de la escuela.

En la actualidad la EOI 'Lebrija Maestro Alberto Serrano’ no participa en ningln proyecto europeo.
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12. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO

La elaboracién de los horarios esta condicionada por la propia situacién de la E.O.l.,, en cuanto a
numero de aulas disponibles, nimero de grupos autorizados y dotacion del profesorado.

Debido a que la ensefianza en la Escuela Oficial de Idiomas no es una ensefianza obligatoria, se
procurara en la medida de lo posible, facilitar al alumnado la eleccién del horario que mejor le
convenga segln sus necesidades profesionales, familiares y cualesquiera otras circunstancias
personales.

No vamos a encontrar por tanto grupos homogéneos en cuanto a sexo, a edad ni a nivel de
conocimiento pues es absolutamente imposible que se dé este hecho en nuestra Escuela.

En los idiomas y niveles en los que se ofertan dos o mds grupos, éstos quedan determinados por la
matricula del alumnado que es quien decide la hora a la que desea o puede asistir a clase.

En cuanto a la asignacidn de tutorias, como establece el Decreto 15/2012 en el capitulo 6, articulo 86,
punto 1, el profesor o profesora que atienda a cada unidad o grupo de alumnos y alumnas ejercera la
tutoria del mismo. Su nombramiento se efectuard para un curso académico. La designacion de los
tutores y tutoras corresponde a la persona que ejerza la direccién de la Escuela, a propuesta de la
Jefatura de Estudios.

Amplitud de oferta de horarios para el alumnado. Se ofertard el mayor nimero de franjas horarias
posible teniendo en cuenta los recursos materiales y de personal de la EOI, procurando que no
haya dos grupos que coincidan exactamente en horas y dias en un mismo idioma y curso.

El alumnado se matriculard con un horario determinado y elegido por él mismo entre la oferta de la
escuela. Sin embargo, desde el inicio del curso escolar hasta la primera semana de octubre, se abrird un
plazo para posibles cambios de grupo. El alumnado deberd seguir los pasos siguientes:

- el alumnado se pondra en contacto con su tutor/a para presentarle su voluntad de cambiar de grupo
por motivos personales y/o profesionales justificados.

- el tutor/a entregard la documentaciéon a Jefatura de Estudios. Jefatura de Estudios determinara,
en conjuncién con el resto del Equipo Directivo si el cambio es factible vy justificado.

- la resolucion se publicard en el tablén de anuncios de la EOL.

Con posterioridad a esta fecha, si algin alumno o alumna se ve imposibilitado para asistir a clases
en el horario asignado, siempre por causas de fuerza mayor surgidas después del 31 de octubre, podra
solicitar cambio mediante escrito dirigido al Jefe o Jefa de Estudios, acompanado de las
justificaciones que estime pertinentes, quedando al criterio de la Jefatura de Estudios, la decisién sobre
la concesién o no del cambio.

No se tendrd en cuenta ninguna solicitud que no vaya debidamente documentada. Cualquier cambio
concedido sera oficial y definitivo para el resto del curso.

13. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS
ENSENANZAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES.

Segun lo establecido en el Articulo 29 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero:
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- Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo vy
evaluaciéon de cada idioma y nivel del curriculo establecido por la normativa vigente.

- Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

- Serdn elaboradas por los departamentos de coordinacidn diddactica, de acuerdo con las directrices
generales establecidas por el equipo técnico de coordinacion pedagégica.

- Su aprobacién correspondera al Claustro de Profesoradoy se podran actualizar o modificar, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Segun las directrices establecidas por el ETCP de nuestra EOI, las programaciones didacticas se
elaborardn teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Adecuacion a la normativa del Marco Europeo que establece los objetivos a cumplir para cada nivel de
aprendizaje de las lenguas.
- Respeto y fomento de las Finalidades Educativas del Centro.
- Coherencia con los aspectos contemplados en el Proyecto Educativo, prestando especial atencién
a los aspectos de la evaluacidn, promocion y enfoque metodoldgico del centro.
- Adaptacion a la situacidon concreta del centro y de los diferentes grupos de alumnado, segun se
establezca en la valoracidn inicial del curso.
- Descripcion de los niveles de ensefianza que impartira el Departamento, la estructuracién
de cada nivel en cursos escolares y la correspondiente carga horaria de cada curso.
- Adecuacién de los objetivos generales y especificos de cada nivel y en cada destreza comunicativa
recogidos en el Proyecto Educativo de la EOI, a la materia en cuestidn.
- Descripcidon de los objetivos fijados para cada nivel y curso de las ensefianzas que imparte el
Departamento.
- Distribucion temporal de estos objetivos a lo largo del curso, asi como de los contenidos que se
incluirdn para su consecucion.
- Descripcion de la linea metodoldgica que seguird el Departamento en consonancia con los principios
metodoldgicos recogidos en el Proyecto Educativo de la EOI. Se prestard especial atencion a la
integracion de las distintas destrezas comunicativas.
- Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacién y calificacién que seguird el Departamento de
acuerdo con las lineas establecidas en el Proyecto Educativo de la EOI. Los alumnos y alumnas deberan
tener muy claro como y cuando seran evaluados, asi como el procedimiento de reclamaciéon de
calificaciones.
- Relacién de materiales y recursos didacticos que se vayan a emplear. El Departamento indicard si opta
por la implantacion o no de un libro de texto determinado y publicard una relacién de material
recomendado para cada curso.
- Relacién de las actividades complementarias y extraescolares que se proponen para reforzar el
aprendizaje de la lengua, indicando las fechas de su realizacion. Estas actividades deberan ser
incluidas en la Programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares, como parte del Plan
Anual de la EOI.
- El seguimiento de la programacién se llevard a cabo en las reuniones semanales de los departamentos
didacticos, en las que se analizard el grado de consecucion de los objetivos. Asimismo fijard un
mecanismo para evaluar el funcionamiento de la programacion e introducir las correcciones o
mejoras oportunas para el trimestre o el curso siguiente.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas
de los Departamentos a los que pertenezca. En caso de que algun profesor o profesora decida
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incluir en su actividad docente alguna variacién respecto de la programaciéon del Departamento,
consensuada por el conjunto de sus miembros, deberd justificarla e incluirla en la programacién
didactica del Departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberdn respetar la normativa
vigente, asi como las decisiones generales adoptadas en el Proyecto Educativo de la EOI.
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1. INTRODUCCION

La Escuela Oficial de Idiomas Lebrija-Maestro Alberto Serrano lleva experimentando un
descenso considerable en el alumnado matriculado en el centro desde el curso 2015/16.
Ademas de las caracteristicas especiales de nuestra ensefianza (no obligatoria y con precios
muy asequibles), el alumnado adulto es un publico que tiene otras preocupaciones de
indoles familiares y profesionales lo cual conlleva algunas veces al abandono de la materia
de estudio. También, la dificultad para conseguir aprender hace que el alumnado se
desmotive y abandone. Es por ello que intentamos apoyar a nuestro alumnado con el fin de
gue éste consiga terminar sus estudios en nuestro centro.

Con el fin de establecer unas medidas a nivel de centro, se decidié implementar un
protocolo de actuacidn con el fin de prevenir el abandono escolar durante el curso 2020 —
2021. Los resultados de implantacién de este protocolo se presentaran en Claustro en el
mes de junio con el fin de proponer mejoras.

ASPECTOS GENERALES

2.1 OBJETIVOS

A continuacidn se detallan los objetivos generales de este protocolo, que posteriormente se
concretaran en actuaciones especificas detalladas en un cronograma de actuacion:

e [ncrementar las tasas de titulacion y el éxito educativo del alumnado en funcidn de
sus capacidades, intereses y expectativas para que puedan certificar su nivel de
idiomas.

e Potenciar la formacién del profesorado implicado en este protocolo como factor
clave para conseguir la mejora de su competencia profesional y contribuir al
desarrollo de una ensefianza de calidad.

e Promover la realizacidén de una matricula responsable por parte del alumnado.

e Priorizar las metodologias innovadoras y el desarrollo de proyectos eficaces para
gue nuestros centros sean mas dinamicos y con ello demos respuestas adecuadas a
cada alumna y alumno.

e |mpulsar medidas formativas ajustadas a las necesidades del alumnado para
completar su formacion para la insercion laboral y/o académica.

e Fomentar las medidas precisas para garantizar la asistencia a los centros.

e Realizar el seguimiento de las incidencias en la puesta en practica de este protocolo,
analizando las caracteristicas educativas y sociales del alumnado en situacion de
abandono.



2.2 METODOS PEDAGOGICOS

La organizacion y desarrollo de las ensefianzas impartidas en la Escuela Oficial de Idiomas
se debe basar en:

1.

Un sistema que potencie el aprendizaje auténomo combinado con el Aprendizaje
en colaboracion y compartido con el resto del alumnado.

. Un modelo de formacién eminentemente practico centrado en la competencia

comunicativa.

. El uso de materiales didacticos interesantes, digitales, a los que puedan acceder

los alumnos desde casa.

Un modelo de evaluacién continua para los cursos no certificativos que favorezca
la asistencia a clase.

3. MEDIDAS PROACTIVAS DEL CENTRO

Medidas de prevencién del abandono que el centro puede establecer durante el curso son:

1.

2
3
4.
5
6
7

Acogida al alumnado de nuevo ingreso.

Protocolo especifico para menores de edad.
Acogida del profesorado novel y formacion inicial.
Valoracién Inicial del alumnado.

Guia del estudiante.

Registros del alumnado.

Tutorias periddicas con el alumnado.

3.1. ACOGIDA AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Se informara a todo el profesorado de las actuaciones a seguir con el alumnado
desde el periodo de matricula hasta el comienzo de las clases.

Se organizaran unas jornadas de puertas abiertas donde:
e Se presenta el centro, los horarios y oferta educativa
e Seinforme al alumnado de las caracteristicas de esta ensefianza

e Se les presentaran algunas experiencias personales de alumnado de cursos
anteriores, personalmente o utilizando presentaciones preparadas para ello.
Para ello se contard con la ayuda de alumnado antiguo en el centro, con
objeto de que les muestren su experiencia, sus dificultades, sus éxitos y su
itinerario formativo personal. (Figura del Embajador/a).



e Sele informa del proceso de matriculacion.

e Se les explica:
e N2 convocatorias. Convocatorias extraordinarias.
e Horarios.

e Se les repartird un cuestionario de recogida de datos (o se realizara en
ordenador).

e Se alojard en la web del centro una prueba de nivel orientativa para el
alumno que desee acceder a otro curso distinto a 19 nivel basico pueda
obtener una idea general de su nivel.

3.2. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACOGIDA A MENORES DE EDAD

e Se establece un modelo de registro de asistencia, actitudes, actividades de trabajoy
de evaluacion en Séneca.

® Registro de reuniones con los padres en Séneca

e Se llama por teléfono desde el centro a los padres en casa de que el/ menor deje de venir a
clase sin previo aviso y/o no tener noticias durante tres sesiones seguidas.

3.3. ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO

1. A principios de septiembre o en el momento de la incorporacion se desarrollara un
“induction day” con la directora del centro con el fin de facilitarle informacion
sobre la oferta educativa del centro, tipologia del alumnado, etc.

2. El equipo directivo establece el calendario y los responsables de la formacién inicial.

3. Se les entregara la Guia de acogida del profesorado en caso de no poder reunirse con todos los
docentes.

3.4. VALORACION INICIAL DEL ALUMNADO

Debemos entender esta valoracién como un proceso donde se podrian incluir:
e Una entrevista personal al alumnado.
e La prueba inicial (al menos una expresion escrita)

e Una encuesta a nivel de clase para conocer el perfil del alumnado, experiencia con
el idioma, etc. (La encuesta sera creada por la Jefatura de Estudios y cada profesor
enviara la encuesta a su alumnado. Los resultados de la misma se plasmardn en un
documento conjunto).

3.5. GUIA DEL ESTUDIANTE

e Folleto informativo con elementos claves para entender las ensefianzas en nuestro
centro. Estara alojada en la web del mismo vy, se les recordara durante las primeras



semanas de clase su existencia.

3.6. REGISTROS DEL ALUMNADO

Otro factor clave para la prevenciéon del abandono del alumnado es el conocimiento de su
motivaciodn inicial al matricularse, sus circunstancias personales que pueden hacer cambiar
o interrumpir el ritmo de su aprendizaje durante el curso, sus metas, etc.

Es, por tanto, imprescindible tener esta informacién disponible a través de un registro
durante todo el curso donde quede reflejado las tutorias mantenidas con el alumnado, los
resultados de su prueba inicial, los resultados de las distintas pruebas de evaluacién. Con el
fin de promover la transformacién digital, cada tutoria estara reflejada en el cuaderno de
Séneca para que quede digitalizado.

Todo el profesorado cumplimentard registros de asistencia diaria del alumnado, asi como su
grabacién en Séneca.

3.7. TUTORIAS PERIODICAS CON EL ALUMNADO

e E| tutor entrevistara peridodicamente al alumnado de su tutoria, haciendo especial
hincapié en el seguimiento del alumnado con riesgo de abandono, dejando
constancia de dicho riesgo en el registro de observacion de Séneca del seguimiento
del alumno, asi como las circunstancias que dan lugar a éste.

3.8. PRIMER TRIMESTRE

El primer trimestre es clave para el alumnado y es cuando mas abandonan. Por lo tanto,
después de no aparecer durante una semana, el/la tutor/a deberia mandarle un email para
preguntar si todo esta bien. Si no consiguiera respuestas, se tendria que llamar por
teléfono desde el centro. Si el alumnado nos dice que si o si quiere abandonar, se le
deberia mandar la encuesta de abandono.

4. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES DEL CURSO

Objetivo Acciones Personal implicado Calendario de
realizacidn

Redaccién del Protocolo |Redaccidn, propuesta, Direccién Septiembre 2020
curso 2020 - 2021 aprobacion en Claustro y en

Consejo Escolar
Redaccién de prueba de |Creacidn de prueba de nivel |Direccidn Septiembre 2020
nivel online online para orientar al

alumnado antes de la

matriculacion
Redaccién del plan de Redaccién e implantacion Direccién Julio 2020
acogida del profesorado
Redaccién guia del Redaccién e implantacion Direccién Julio 2020
estudiante para alojarlo en la web del




centro

Formacion necesaria del

Analisis de la formacidn

Equipo directivo,

Septiembre 2020

profesorado necesaria Jefatura de estudios,

Departamento de

orientacion.
Calendario de Recopilacion de fechas y Direccién En proceso, hasta
actuaciones del curso actividades claves del curso. |(redaccion), Jefatura | mediados de

de Estudios mayo

(comprobacion)

Uso de las TIC para evitar | Propuesta y aprobacién de | Claustro del En proceso, hasta
el abandono normas de uso de las TIC profesorado finales de marzo
(transformacion digital) |parasuusoenelaulayenla

comunicacion con el

alumnado
Tutoria con las familias | Registro en Séneca de los Direccién Octubre

temas tratados tras la (redaccion), Jefatura

reunién con las familias para |de estudios

informarlas sobre PASEN, el
centro y la evaluacion.

(comprobacidn),
tutores

Tutorias individualizadas

Registro en Séneca de los
temas tratados.

Direccién
(redaccion), Jefatura
de estudios
(comprobacion),
tutores

Octubre - mayo

Encuesta de satisfaccién |Redaccidn y distribucién de |Jefatura de estudios |Finales de
del alumnado encuesta de satisfaccion. diciembre
Andlisis de los resultados y
presentacion de los mismos
en Claustro
Encuesta de satisfaccién |Redaccion y distribucién de |Jefatura de estudios | Mayo
del alumnado encuesta de satisfaccion.
Andlisis de los resultados y
presentacion de los mismos
en Claustro
Encuesta abandono Redaccién y distribucidon para | Direccién Abril
temprano el alumnado que ha (redaccion), Jefatura
abandonado el curso. Andlisis| de estudios

de los resultados y
presentacion de los mismos
en Claustro

(comprobacion),
tutores




5. EVALUACION

1. Andlisis de los resultados

El presente plan de prevencion del abandono sera evaluado por el claustro de
profesores durante el mes de junio y las propuestas de mejora se incorporaran para
el préximo curso actualizando el presente plan.

2. Propuestas de mejora

Tras el andlisis de resultados se incorporaran las propuesta de mejora gue se
pondrdn en practicas el siguiente curso.

3. Conclusiones

Cada curso se incorporaran nuevas conclusiones

6. ANEXOS



ANEXO |

(realizar digitalmente cuaderno de Séneca)
REUNION INFORMATIVA TUTOR/A - FAMILIA

ATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA ASUNTO(S) TRATADO(S)

ACUERDOS TOMADOS

Firman:

Tutor-a Familiar



ANEXO Il

(realizar digitalmente cuaderno de Séneca)

TUTORIA

ATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

LISTADO DE COMUNICACIONES CON LA FAMILIA (en su caso)

FECHA ASUNTO(S) TRATADO(S)

ACUERDOS TOMADOS




ANEXO Il

(Cumplimentar online)

CUESTIONARIO EN CASO DE ABANDONO TEMPRANO

Agradecemos que contestes a las siguientes preguntas para poder mejorar en la atencién
personal y académica que prestamos en nuestro centro:

1. Sexo:

O

O

Mujer

Hombre

2. Rango de edad:

o o o o O

O

De 14219
De 20a 29
De 30a39
De 40 a 49
De 50 a 60
Mas de 60

3. Situacion laboral:

d

o 0O 0o o o d

4. ¢Cual

Estoy en activo. Mi turno habitual de trabajo es:

? Mafana ? Tarde ? Noche ? Jornada completa.

Tengo trabajo fijo.

Tengo trabajo temporal.

Estoy en paro.

Nunca he trabajado ni busco empleo en este momento.
Tengo responsabilidades familiares.

Estoy estudiando.

ha sido el motivo por el cual no puedes continuar los estudios?

4.1 Circunstancias personales:

O

O

O

Me surgié un trabajo que era incompatible con el estudio.
Circunstancias laborales me han impedido seguir el curso (promocidn, ampliacion
de contrato, etc...)

Circunstancias familiares me han impedido seguir el curso. Especifica qué tipo:



? Enfermedad ? Conciliacidn

O He enfermado y no puedo continuar.

O Un familiar ha enfermado y lo necesito cuidar.

O He decidido estudiar una nueva carrera /un nuevo maédulo y es incompatible con
las clases.

O He decidido opositar.

O Nacimiento de un/a hijo/a.

4.2 Circunstancias académicas:

O Me faltaban conocimientos basicos anteriores. Me matriculé en un curso
demasiado alto.

O Elritmo de la clase es demasiado rapido y el volumen de trabajo muy elevado y no

puedo ponerme al dia.

El nivel es demasiado bajo y el ritmo lento.

Me ponia muy nervioso en los examenes.

Tenia dificultades para participar en clase.

Me sentia desmotivado/a por el/la profesor/a.

No me gustaban las dinamicas de grupo de la clase.

No me sentia a gusto con mis compafiero/as de clase.

o 0O o o o o O

Otros

En caso de haber marcado una o mas respuestas de este apartado, contesta a la siguiente

pregunta:
éhablaste de este problema con...?

O Mi tutor/a.
O Eljefe de estudios y/o la directora.

Utiliza el siguiente espacio si quieres desarrollar alguno de los puntos con mas profundidad.



5. ¢Que podriamos mejorar para que no hubieras dejado de estudiar?

6. Si tus circunstancias personales y/o académicas cambiaran, évolverias a matricularte
con nosotros?




ANEXO IV

(Cumplimentar online)

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

ESTA ENCUESTA HA SIDO ELABORADA POR EL PROFESORADO DE LA EOI LEBRIJA-MAESTRO
ALBERTO SERRANO PARA INTENTAR MEJORAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL
FUNCIONAMIENTO DE NUESTRO CENTRO. PEDIMOS TU COLABORACION, DEDICALE UNOS
MINUTOS A REFLEXIONAR SOBRE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS. EL CUESTIONARIO ES
ANONIMO

Idioma:
Curso:

1. Conozco o tengo acceso a la siguiente informacion:

Si No

Sistema de evaluacién

Programacion del curso

Horario de tutoria

Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL)

Documentos Centro (Plan de Centro)

2. Asisto a clase con regularidad
Marca la
opcién

correcta

Apenas asisto

A un 50% de las clases

Al menos a un 75% de las clases

Al 100% de las clases




En caso de que tu asistencia no llegue al 75% seiiala la razén

Marca la
opcién
correcta
Temas personales/profesionales
Dificultad de la materia
Facilidad de la materia
Expectativas no cumplidas
Otro (Especifica):
3. Participo activamente en clase.
Marca la
opcioén
correcta
Siempre
Casi siempre
Nunca
Otro (Especifica):
4. Colaboro en las actividades en pareja y en grupo.
Marca la
opcion

correcta




Siempre

Casi siempre

Nunca

Otro (Especifica):

5. Realizo otras actividades relacionadas con el idioma fuera de clase

Marca la
opcién

correcta

Escucho canciones, audiciones, radio, tv, cine en V.O.

Leo articulos, cuentos, tanto en internet como en texto impreso

Sigo el blog de mi profesor/a (en el caso en que lo tenga)

Asisto a talleres u otras actividades extraescolares y/o extracurriculares

Otro (Especifica):

6. ¢Existe buen ambiente en tu clase?

Si No

Entre alumnos/as

Entre docente y alumnado

Entre alumnos/as

Entre docente y alumnado




7. ¢Se fomenta la igualdad en tu aula?
S

NO

En caso de que tu respuesta haya sido negativa, explica los motivos:

8. Respeto y valoro las actuaciones e intervenciones de mis compainer@s en clase

Marca la
opcioén
correcta
Siempre.
Casi siempre, pero a veces me entretengo con otras cosas.
No suelo prestar mucha atencion.
Otro (Especifica):
9. Recurro a mi profesor/a en caso de dudas, dificultades o problemas.
Marca la
opcioén
correcta

Siempre.

Casi siempre, pero a veces me entretengo con otras cosas.

Nunca.

Otro (Especifica):




10. éConsideras que tu nivel se corresponde al curso en el que estas matriculado?

Marca la
opcién
correcta
Creo que si.
Creo que mi nivel es inferior al de mi curso.
Creo que mi nivel es superior al de mi curso.
Otro (Especifica):
11. {Qué podrias hacer tu para mejorar tu rendimiento?
12. MI PROFESOR/A
Empieza las clases puntualmente
Marca la
opcién
correcta
Siempre
Casi siempre
Rara vez
Otro (Especifica):
Termina las clases puntualmente
Marca la
opcion
correcta

Siempre




Casi siempre

Rara vez

Otro (Especifica):

Ha informado sobre la programacion del curso y/o cémo tener acceso a ella.

Marca la
opcién
correcta
Si
No
Otro (Especifica):
Ha explicado el sistema de evaluacion y donde encontrar dicha informacién
Marca la
opcién
correcta
Si
No
Otro (Especifica):
Usa el idioma objeto de estudio en clase
Marca la
opcion
correcta

Siempre




Casi siempre

Rara vez

Otro (Especifica):

Realiza correcciones orales / escritas adecuadas

Marca la
opcioén
correcta
Siempre
Casi siempre
Rara vez
Otro (Especifica):
Planifica y estructura sus clases previamente.
Marca la
opcién
correcta

Siempre

Casi siempre

Rara vez

Otro (Especifica):

Sus clases y las actividades propuestas son motivadoras.




Marca la

opcién
correcta
Siempre
Casi siempre
Rara vez
Otro (Especifica):
Utiliza otros recursos didacticos ademas del libro
Marca la
opcién
correcta
Siempre
Casi siempre
Rara vez
Otro (Especifica):
Utiliza los recursos disponibles en el aula: proyector, ordenador, audios...?
Marca la
opcién
correcta

Siempre

Casi siempre

Rara vez

Otro (Especifica):




Estoy satisfecho con su labor docente en general teniendo en cuenta los puntos

anteriores?

Marca la
opcién
correcta

Si

No

Otro (Especifica):

Estoy satisfecho con su gestidon de la convivencia del grupo.
Marca la
opcién
correcta

Si

No

Otro (Especifica):

En caso de que tu respuesta no sea "Si", explica brevemente los motivos:
COMENTARIOS

Puedes utilizar este espacio para proponer, de una MANERA CONSTRUCTIVA'Y

RESPETUOSA, aspectos mejorables relacionados con los apartados de esta encuesta.




Plan de Accidn Tutorial

El Plan de Accidon Tutorial debe asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de
las programaciones, determinando los procedimientos de coordinacién que permitan
la adopcién de acuerdos sobre la evaluacién de los alumnos/as y sobre las medidas
que a partir de la misma deban adoptarse para dar respuesta a las necesidades
detectadas. Para entender las funciones de los profesores-tutores y su organizacion en
nuestra Escuela es necesario atender, por un lado, a las caracteristicas especiales de
las EE.OO.Il. como centros que ofrecen ensefianzas no obligatorias y, por otro, a las
caracteristicas especificas de nuestro centro.

Asi, debemos recordar que no desarrollamos una ensefanza obligatoria, donde la
interdisciplinariedad haria necesaria la existencia de una figura que se responsabilizara
de la coordinacion de las diferentes areas de estudio de cada grupo de alumnos. En
nuestro caso, la presencia de alumnos que estudian dos idiomas diferentes, es
puramente accidental y no hace necesaria la existencia de un sélo tutor/a para esos/as
alumnos/as que coordine el desarrollo de ambos idiomas. Asimismo, resefiar que en
las EE.OO.II no existe la figura del orientador/a.

Afadir por un lado que en los articulos 86 y 87 del Decreto 15/2012, de 7 de
febrero se define el procedimiento para la designacidn del tutor/a a la vez que el papel
del mismo/a asi como sus funciones dentro de la Orden de 6 de junio de 2012, por la
gue se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En las EEOOI! el/la profesor/a de cada grupo
es a su vez tutor/a, por lo tanto un solo docente puede ser tutor/a de hasta cuatro
grupos.

Por otro lado, la inexistencia de una asociacidon de Padres/Madres de
alumnos/as en nuestra Escuela, motivada en gran parte por el tipo de ensefianza, no
obligatoria, hace que los/las padres/madres, salvo contadas excepciones, no se
impliquen del mismo modo que en la ensefianza obligatoria.

1. OBJETIVOS GENERALES

En la linea de llevar a la practica las finalidades educativas que enmarcan y definen
nuestro Proyecto Educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los/las tutores/as,
el equipo directivo, los alumnos/as y aquellos padres, madres y/o tutores legales que
se sientan implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se proponen los
siguientes objetivos generales:

1. Informar a los alumnos/as sobre su proceso de aprendizaje, sobre las
programaciones didacticas, las actividades y el sistema de evaluacién: criterios,
procedimientos, etcétera

2. Desarrollar la convivencia y la cohesion de los grupos con actuaciones que mejoren
el clima escolar.

3. Informar a los alumnos/as sobre la estructura y normativa del Centro, potenciando
su participacion.



b)

c)
d)

4. Favorecer la participacidn y colaboracion entre las familias y la Escuela, facilitando
la implicacidon de estas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumno/as,
ayudando en la toma de decisiones en relacion al futuro académico y en la prevencion
del absentismo escolar.

5. Mantener reuniones frecuentes con los drganos de coordinacién docente,
Departamentos didacticos, departamento de actividades extraescolares y
complementarias, departamento de igualdad ETCP, etcétera.

6. Potenciar la tolerancia y la convivencia respetuosa con las normas de convivencia
en un ambiente democratico y participativo

7. Actuar en primera instancia en los conflictos de orden disciplinario que
afecten al alumnado. Las cuestiones relacionadas con problemas de disciplina se
tratardn puntualmente. En el caso de conflicto alumnado-profesorado (tutor), éste
debera ser tratado en primera instancia por la Jefatura de Estudios.

8. Orientar y asesorar al alumnado vy, en su caso, a sus padres/madres y/o tutores/as;
estas orientaciones se llevaran a cabo durante el horario de tutorias disefiado a tal
efecto, si bien se facilitard la posibilidad de establecer citas en horario diferente
cuando las circunstancias lo exijan.

2. COMPETENCIAS DE LOS TUTORES/AS DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Los tutores o tutoras, bajo las directrices de la Jefatura de Estudios y en el marco
del Plan de Accién Tutorial, ejerceran las siguientes funciones:

Elaborar el plan de accidn tutorial para su inclusion en el ROF y en el Proyecto
Educativo de la Escuela Oficial de Idiomas, bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios.

Orientar y asesorar al alumnado de sus grupos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Realizar el proceso de evaluacién del alumnado a su cargo.

Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

e) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

f)

g)
h)

j)

participacién en las actividades de la Escuela Oficial de Idiomas.

Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado a su cargo
de acuerdo con lo establecido por el Departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

Favorecer la participacién del alumnado a su cargo en programas europeos.
Coordinarse, en su caso, con los responsables de nivel en las competencias que tienen
encomendadas y colaborar con los mismos.

Fomentar la participacion igualitaria del alumnado de sus grupos en todas las
actividades educativas que desarrollen.

Mantener contacto con los padres y madres y/o tutores/as del alumnado

menor de edad. Dicha cooperacion incluira la atencién a la tutoria electrénica (PASEN)
a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e



hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

k) Llevar a cabo el registro de control de ausencias del alumnado a su cargo a través de la
aplicacion Séneca.

I) Desarrollar cuantas otras actividades estén previstas en el plan de accion tutorial.

El siguiente cuadro refleja las distintas actuaciones planificadas para el curso
académico dentro del Plan de Accion Tutorial:

TEMPORALIZACION

Septiembre - Octubre

Octubre

ACTUACION

1) Jefatura de Estudios facilitard un modelo de recogida de datos personales y
académicos del alumnado en el que constardn, al menos, los siguientes datos:
Informacién de contacto

a. Modo de acceso al Centro

b. Resultado de la Evaluacion Inicial, en su caso.

c. Resultados de las sesiones de evaluacion.

d. Dificultades especificas de aprendizaje.

e. Otras que se determinen.

f. Autorizacién de salidas del centro de menores de edad

g. Autorizacién de difusidon de imagenes de adultos y menores.

Asimismo, los tutores/as deberan facilitar al alumnado menor de edad los
siguientes documentos:

Difusion de las Normas de Convivencia.

2) Reunidn de los tutores con sus tutelados (dentro de la clase) en el que se les
informara sobre el sistema de evaluaciéon que van a llevar a cabo a lo largo del
curso, asi como del horario de tutoria semanal de atencion al alumnado, aspectos
de la evaluacién continua y las diferencias entre promocién y certificacién, entre
otros aspectos de organizacién del centro como es la difusidon de las normas de
convivencia y buenas practicas.

3) Ademads, habrd una reunion del jefe de estudios con los padres/madres de
alumno/as menores en el que se les informara de todos los aspectos relativos al
trabajo tutorial y académico que el tutor va a llevar a cabo a lo largo del curso, asi
como del horario de tutoria semanal de atenciéon a padres. Por otra parte, se
explicaran todos los aspectos relativos a la evaluacién y organizacidén, asi como a
las faltas de asistencia o retrasos de sus hijos/as y las justificaciones necesarias
para las mismas. Se usard el programa PASEN para mantener a los padres de los
alumnos/as menores informados. Se hace hincapié en la importancia de que todos
los padres tengan activado el sistema | Pasen donde recibiran las notificaciones y
ausencias del alumnado. En caso de no disponer de PASEN, se contactarad por
teléfono con los padres de los alumnos/as menores para una tutoria presencial
informativa.

Eleccion de delegados/as en cada clase.



Octubre - Diciembre

Noviembre

Diciembre

Enero - Junio

Febrero

Junio

Seguimiento de la asistencia a clase de todos los alumnos durante la primera fase
del curso:

a. Informacion sobre la politica de asistencias y bajas.

Se mantendra un registro de las faltas de asistencia en SENECA.

1) Reunidn de los tutores con sus tutelados (dentro de la clase) en el que se les
volverd a informar sobre el sistema de evaluacién que van a llevar a cabo a lo largo
del curso para aclarar cualquier cuestion no resuelta y reforzar la importancia de la
evaluacién continua. Asi como del horario de tutoria semanal de atencién al
alumnado.

1) Informacidn sobre los resultados del plan de accién tutorial en el E.T.C.P
2) Elaboracion y entrega del informe de evaluacion de cada grupo.

3) Tutoria individualizada con los alumnos/as y/o padres de los alumnos/as
menores para analizar su evolucidon académica y personal en el aula y sugerir
medidas correctoras o estrategias de aprendizaje.

Seguimiento de la asistencia a clase de todos los alumnos, informando a los padres
madres y o tutores de los menores de aquellas faltas de asistencia no justificadas.

Seguimiento del plan de accion tutorial en los diferentes departamentos en el
E.T.C.P

Elaboracién y entrega del informe de evaluacién intermedia , en el que se incluye la
calificacion del alumno a través de séneca. Para dicha evaluacion el/la tutor/a hara
una tutoria global con la clase en horario de éstas.

1) Elaboracién y entrega del informe de evaluacidn, en el que se incluye la
calificacion del alumno a través de séneca. Distinguiendo entre promociény
certificacion.

2) Tutoria individualizada con los padres de los alumnos/as menores para hacerles
entrega del informe de evaluacién de su hijo/a asi como para analizar su evolucidn
académica y personal. Distinguiendo entre promocién y certificacion.

' Entrega de informe final sobre la accidn tutorial en la sesidn de evaluacion

3) Evaluacion del plan de accion tutorial en los diferentes departamentos en el
E.T.C.P



PLAN DE CONVIVENCIA
DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Tanto el profesorado del centro como todos los dérganos, asi como el personal
de administracion y servicios, junto con las empresas externas deben contribuir al
respeto mutuo y la prevencion de conflictos. Todos han de estar implicados y cumplir
el compromiso de llevar a cabo los acuerdos tomados.

0 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

La Escuela Oficial de Idiomas Lebrija - Maestro Alberto Serrano esta ubicada desde
octubre de 2015 en un emplazamiento propio situado en Plaza Huerta de los Frailes n2
7. Contamos con cinco aulas dedicadas a la docencia exclusivamente y otra aula
denominada ”Aula del Futuro” donde ademds de docencia, también dispone de
espacios e instalaciones polivalentes para realizar actividades de debate, grabacion de
videos,etc. Dentro de este aula se integra también la biblioteca. El centro consta
igualmente de sala de profesores, despacho de direccién, despacho compartido para
secretaria y jefatura de estudios, y conserjeria. Ademas de estos espacios de trabajo, el
centro cuenta con un patio exterior de obras, pasillo donde se ubican aulas y
despachos, aseos, y cuarto de la limpieza.

Los espacios de trabajo mencionados anteriormente son, por un lado, la

conserjeria, donde se realiza la gestién administrativa asi como labores de atencidn al
publico; la Sala del Profesorado (que integra a los departamentos didacticos del centro
con sus materiales); la biblioteca del centro que se incorpora como espacio dentro del
ADF (Aula del Futuro) y donde se localiza el material de préstamo para el alumnado y asi
mismo funciona como sala de estudio. Por uUltimo los despachos de direccién y jefatura
de estudios, dotados con armarios para guardar los documentos del centro que deben
ser custodiados por el equipo directivo.
En la planta baja se encuentran las instalaciones del SAE. Las fachadas de ambos
centros dan a una plaza peatonal en la que se vienen sufriendo algunos problemas de
vandalismo, ruidos y donde algunos grupos de jovenes se reunen y frecuentemente
consumen drogas.

0 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Equipo Docente del Centro esta compuesto por un colectivo de seis , ya que la
plantilla varia. De las seis personas, tres son funcionarias, aunque solo dos con destino
definitivo. Las otras tres personas son interinos. Por otro lado, estd el personal no
docente que es estable.



0 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado de las EEOQII, dentro de su heterogeneidad, presenta unas caracteristicas
especificas que lo distinguen con claridad del alumnado de otras modalidades
educativas, y en particular, del alumnado de la ensefanza obligatoria. Estas
caracteristicas son de gran relevancia al evaluar las necesidades del centro en
materia de convivencia, y al plantear las posibles soluciones a los problemas que
pudieran surgir.

El primer rasgo idiosincrasico de los alumnos de EOI es su edad. La media de edad del
alumnado esta alrededor de los 30 afios, y el numero de adolescentes aunque es
reducido en proporcion con el total ha aumentado en este curso en los niveles basicos
de ambos idiomas. Este afio contamos con mads adolescentes que otros afios debido a
la promocion que se ha hecho de la escuela. Este alumnado joven tiene un perfil de
adolescente responsable que asiste generalmente a clases por motivacién propia.
Esto redunda en un mayor sentido de la responsabilidad y una menor inclinacion a los
conflictos mas comunes entre los muy jovenes. Aln asi, y solo ocasionalmente, estos
adolescentes generan pequefias disrupciones durante las clases debido a su actitud
pasiva o a que frecuentemente charlan y generan ruido.

En segundo lugar mencionaremos el alto grado de motivacion del alumnado en
general. Hemos de tener en cuenta que, al no tratarse de una ensefianza obligatoria,
aquellos que se matriculan lo hacen de manera totalmente voluntaria. A esto hay que
afadir el hecho de que, para nuestro alumnado, los estudios de idiomas rara vez
constituyen su Unica actividad importante. Muy al contrario, suelen compaginar su
asistencia a la EOI con sus clases en la universidad, su actividad laboral o la atencién a
sus tareas domésticas y familiares. El esfuerzo que ello supone induce al alumnado a
adoptar una actitud que le permita extraer el maximo beneficio del tiempo empleado
y evitar conflictos que pudieran retrasar su progreso.

También sefialaremos que la mayor parte de los alumnos estan matriculados en solo
un idioma y por tanto acuden a la escuela un promedio de sélo cuatro horas y media
semanales. Esto hace que la intensa red de relaciones socioafectivas que se crea en un
instituto esté practicamente ausente en las EEOOII, con la consiguiente desaparicién
de los conflictos que necesariamente han de presentarse en grupos con unos vinculos
psico-sociales mas fuertes. Si bien este fendmeno disminuye la conflictividad entre los
alumnos, también produce un cierto sentimiento de desarraigo que siempre ha
dificultado la creacidon de asociaciones de alumnos, y podria explicar el ocasional
desinterés de los alumnos por la participacién en actividades complementarias y/o
extraescolares en las instituciones del centro.

Por ultimo hay que remarcar el hecho de que, por la propia naturaleza de sus estudios,



los alumnos de idiomas se sienten mas inclinados que la poblacién general a mostrarse
abiertos a otras nacionalidades, a otras culturas, o a otras razas, resultando todo ello
en un ambiente de gran tolerancia.

Relaciones profesorado -alumnado (y viceversa). El profesorado muestra su
satisfaccion en general en lo referente a sus relaciones con el alumnado.
Una vez mas la voluntariedad en la asistencia del alumnado al centro repercute
muy positivamente sobre estas relaciones. No se detectan actos de indisciplina,
aislamiento, o acoso escolar, solamente habria que resefar y de forma puntual,
problemas de actitud. El absentismo de algunos alumnos y alumnas que, por lo
general, han decidido abandonar por motivos laborales o personales, es el principal
motivo de preocupacion entre los miembros del claustro. En este sentido el
profesorado, tal y como establece el ROF del centro y el protocolo antiabandono
implementado, procede a contactar con el alumno/a ausente e indaga las causas que
han provocado su ausencia.

Relaciones entre el alumnado. El alumnado del centro tiene en general un buen
concepto de sus compaferos y compafieras y no se presentan entre nuestros
alumnos/as conflictos que afecten a la convivencia ni al desarrollo de la actividad
docente. Al contrario, se tiende a desarrollar el sentimiento de grupo, siendo
frecuente, especialmente en los cursos intermedio y avanzados, que continden los
mismos alumnos/as en los mismos grupos.

Relaciones entre los profesionales del centro. Entre los profesionales del centro en
general hay un ambiente cordial, siendo el mayor motivo de conflicto cierto
descontento debido a la carga lectiva en la que se encuentra el profesorado al tener
gue acumular distintas jefaturas aparte de sus horas lectivas.

Relaciones con las familias del alumnado. Por lo general, no existe conflicto con las
familias del alumnado dentro de nuestra comunidad educativa. A los
padres/madres/tutores legales del alumnado menor de edad se les informa a principio
de octubre, mediante una reunidon convocada a tal efecto, del funcionamiento del
centro, de los derechos y deberes de sus hijos/as como alumnos/as del mismoy
de sus derechos y deberes como padres /madres /tutores. Asimismo, se les intenta
involucrar en la vida del centro a través de la app PASEN y que son convocados a
tutorias presenciales, recibiendo una respuesta bastante positiva a dichos encuentros
cuando esto ocurre.

Actuaciones desarrolladas y efectividad de éstas.

La respuesta educativa del equipo directivo y del profesorado en el centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado, de didlogo, respeto vy
comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora



de la convivencia a través de la adquisicién de habilidades de enfrentamiento a los
conflictos.

Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer la convivencia las
podemos resumir en lo siguiente:

e Informacion al alumnado de las normas de convivencia en el centro. Esto se
hace a principio de curso. Se ha escrito un decdlogo de buenas practicas que
incluye, puntualidad, respeto a los compaferos, uso de nuevas tecnologias y
participaciéon en el aula. Este decdlogo se ha publicado en cada clase vy
explicado en la presentacién del curso

e Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucién de
conflictos de forma pacifica. Para ello, se han trabajado estos temas a través
de los contenidos, peliculas, canciones, libros o prensa vistos en clase.

® Programa de sensibilizacion para fomentar la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Para ello, se han trabajado estos temas a través de los contenidos, peliculas,
canciones, libros o prensa vistos en clase.

e Desarrollar iniciativas estableciendo planes de acciéon positiva que
posibiliten la integracién de todos los alumnos/as.

OBIJETIVOS

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora
de la convivencia en la EOI.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto
a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de Ila violencia de género y de las actitudes vy

comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la prevencién de conflictos a fin de mejorar el clima de centro y de aula
mediante el establecimiento de mecanismos y procedimientos de deteccion.

g) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.



h) Establecer una secuenciacién de actuaciones.

i) Aplicar medidas correctoras, de seguimiento y evaluacion.

j) Nombrar la figura del Coordinador de Bienestar y Proteccién del Alumnado de
acuerdo con las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccidn General de
Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacién
de bienestar y proteccidon de la infancia y adolescencia en los centros docentes
publicos de Andalucia.

La coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendrd las
siguientes funciones de conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgénica 8/2021, de
4 de junio:

-Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

-Promover medidas que aseguren el mdaximo bienestar para los nifios, nifias vy
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

-Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

-Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

-ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

-Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

-Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

-Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

-Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y protecciéon de
los nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

-Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

-Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.



El cumplimiento de las normas de convivencia es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa sin excepcion. Por tanto, deben cumplir y hacer
cumplir las presentes normas: el Equipo Directivo, el profesorado, el personal de
administracion y de servicios, todo el alumnado y todos cuantos desempefien una
labor docente o administrativa temporal durante el horario de funcionamiento de la
E.O.IL

El Jefe o la Jefa de Estudios es el/la responsable directo/a de la aplicacién de las
normas de conducta y de la disciplina escolar. Debera llevar el control de las faltas del
alumnado contra las normas de conducta y de las sanciones impuestas.

El Consejo Escolar es el drgano competente para aprobar el Plan de Convivencia del
centro, garantizando que en su elaboracién hayan participado todos los sectores de la
comunidad educativa, asi como que las Normas de conducta establecidas se adecuen a
la realidad del centro educativo. Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la
resolucién de los conflictos disciplinarios, velar por el correcto ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado y que la resolucién de los
conflictos se atenga a la normativa vigente.

Las normas podran ser ampliadas o puntualizadas, previa consulta y negociacion con el
alumnado, al principio de cada curso. Se expondran en el tablén de anuncios de la EOI

y en cada una de las aulas y en los idiomas que se imparten en el centro.

Normas de convivencia en el centro:

Se pide respeto:

1. A cualquier miembro de la comunidad educativa tanto dentro como fuera del aula.

2. Para la puntualidad en la entrada y en la salida, tanto del alumnado como del
profesorado.

3. A las decisiones que tome el profesorado sobre cuestiones académicas de su
ambito de competencias, incluyendo la metodologia de la clase.

4. Al resto de compafieros/as del centro, no hablando en los pasillos ni en zonas
comunes junto a aulas, ni arrastrando sillas dentro de las aulas. Respeto al personal de
limpieza, borrando las pizarras al salir de clase.

5. A la prohibicion de realizar actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa o la incitaciéon a las mismas.
Especialmente durante la actual pandemia; relativas al uso de mascarillas, higiene de
manos, respetar las distancias establecidas o cualquier norma segin la normativa
COVID en vigor.

6. Al mobiliario y resto del material. El alumnado devolvera en el plazo fijado el
material prestado de la Biblioteca, etc.

7. A la prohibicidn de fumar o de consumir bebidas alcohdlicas dentro del recinto. Asi



como las restricciones sobre consumo de alimentos en caso de pandemia

A su vez, se pide:

1. Colaboracion en la resolucidon de conflictos.

2. Asistencia y participacion, en la medida de lo posible, a actividades
complementarias y extraescolares, ya que éstas forman parte de las actividades
generales del centro. Y en las actividades de la comunidad educativa y del
Ayuntamiento de Lebrija

3. Uso del idioma de estudio en todo momento (el castellano se reserva para
situaciones que los tutores estimen oportunas).

4. Mantener los moviles apagados o en modo silencioso siempre que no se trate de
una urgencia. No usar el movil en clase para cosas personales.
Silenciar el mévil al entrar en el aula.

5. Respeto al resto de compafieros de aula, escuchando cuando otros hablan y de
acuerdo con los turnos de palabra que se establezcan.

6. Colaboracion con aquellos compafieros y compafieras que tengan dificultades de
cualquier tipo relacionadas con el proceso de aprendizaje.

7. Respeto de usar teléfonos moviles y a la prohibicién de comer en clase.

8. Buen uso de las redes sociales de la escuela (Facebook, Instagram, twitter etc)
promoviendo una participacién activa y positiva en las redes. La no incitacion al
conflicto o debate manteniendo una actitud positiva y proactiva en los concursos y/o
actividades que se promuevan en las mismas o en las valoraciones a los trabajos y
aportaciones de otros participantes.

8. Colaboracién en la resolucién de conflictos respetando las directrices que sugiera el
tutor o la tutora y el delegado o la delegada del grupo.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Segun establece el Articulo 31 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero , las correcciones
y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador,
deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.



b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en
el R.O.F. respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso,
a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado menor de edad,
o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en la escuela, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades complementarias y
extraescolares.

Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o una
profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y
compaifieras de menor edad y al alumnado recién incorporado a la escuela.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.



e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La difusion, a través de Internet, redes sociales, o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, asi
como iniciar debates o conflictos innecesarios en las mismas. Particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Segun lo establecido por el Articulo 34 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, son
conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por las escuelas oficiales de idiomas conforme a la normativa vigente y, en todo caso,
las siguientes:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b. La falta de colaboracidon sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus
padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que

se establezcan en el plan de convivencia.

f. La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia

Por las conductas recogidas en el apartado anterior podran imponerse las
siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de las escuelas oficiales de idiomas.

d. Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo



maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Por conductas que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase se
podrd imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:

a. El centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar en que se hayan producido los hechos sobre la
medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria
deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumnado menor de edad. De la adopcion de esta medida quedara constancia
escrita en el centro.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccidn prevista por conductas que perturben
el normal desarrollo de las actividades del profesor o de la profesora que esté
impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer el resto de correcciones:

a. Amonestacién oral: todos los profesores y profesoras de la escuela.

b. Apercibimiento por escrito: la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna.

c. Suspension del derecho de asistencia a clase: la persona que ejerza la jefatura de
estudios.

d. Suspensién del derecho de asistencia al centro: la persona que ejerza la direccidn
del centro, que dard cuenta a la Comisién de Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la escuela las
siguientes:

a. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa. Ya sean
en persona o bajo el anonimato de las redes sociales

c. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna, producido por uno o mds compaiieros y companeras de forma
reiterada a lo largo de un curso escolar. Ya sea en persona o mediante el uso de redes
sociales.

d. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro o la incitacién a las mismas..



e. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religioso,
xenofobo u homoéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

h. Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la escuela o en las pertenencias de los demdas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i. La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia de la escuela.

j. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la escuela prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse
las siguientes medidas disciplinarias:

a. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de las escuelas oficiales de idiomas,
sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil del alumno
o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares de la escuela
por un periodo maximo de un mes.

c. Cambio de grupo.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo. .

e. Suspension del derecho de asistencia a la escuela durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f. Pérdida de la escolaridad en ese centro.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en el epigrafe e) del apartado 1, el



director o directora podra levantar la suspensidn de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia de la persona que ejerza la direccién del centro la imposicidn de las
medidas disciplinarias previstas, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Para la imposicién de las correcciones y las medidas disciplinarias serd preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho
de asistencia al Centro, suspensidon de participacién en actividades extraescolares,
suspension de asistencia a determinadas clases o cambio de grupo y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas debera oirse al profesor o
profesora o a la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o
alumna.

Los profesores y profesoras y la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna
deberdn informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o
tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

En todo caso, quedarda constancia escrita y se informard a los padres, madres y
o tutores/as del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias

impuestas, si es menor de edad.

Reclamaciones

El/la alumnado/a o sus representantes legales podran, en el plazo de dos dias lectivos,
presentar una reclamacion contra las correcciones impuestas ante quien las impuso. Si
dicha reclamacién fuese estimada, la correccién no figurard en el expediente del
alumno/a.

Las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccién en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podrdn ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los alumnos/as implicados/as o de sus padres madres y/
o tutores/as. Para ello, la Direccién convocara una sesidén extraordinaria en el plazo
maximo de dos dias.



COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar existird una Comision de Convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La Comision estara compuesta por:

1. El/la Director/a del centro,

2. El/la Jefe/ Jefa de Estudios,

3. Dos profesores o profesoras,

4. Un padre, madre o tutor legal de alumnado menor de edad, en caso de existir
representantes.

5. El/la Coordinadora/a de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia.

Funciones y competencias

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura
de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon de alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
Centro.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia del centro.

Plan de actuacion de la Comision

Objetivos y actuaciones a desarrollar:

a. Promover la cultura de paz.

b. Promover la mediacion en la resolucién de los conflictos

c. Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
d. Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.



e. Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia de
género y los comportamientos xenéfobos y racistas.

f. Aportar asesoramiento, formacidn, orientacion y recursos a la comunidad educativa.
g. Procedimiento para correcciones.

h. Medidas para mejorar la seguridad de las personas.

i. Potenciar programas de innovacion educativa, la pertenencia a la red “Escuela:
Espacio de Paz” y programas de aprendizaje-servicio

j. Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

I. Impulsar la coordinacidn con entidades o asociaciones del entorno.

Plan de reuniones para el diagndstico, seguimiento y supervision de la convivencia en
el centro:

e Diagndstico del centro y propuesta de contenidos del plan de
Primer trimestre convivencia.
e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

* Si procede, conocimiento y valoracidn del cumplimiento efectivo de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién
del centro.

Segundo trimestre | ¢ Seguimiento, supervisidon y coordinacion de las actuaciones del
plan.

e Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccidn
del centro.

e Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del
plan.

e Participacion en la elaboracién de la memoria anual.

Tercer trimestre

La Comisidon de Convivencia actuara siempre de forma colegiaday consensuara
sus decisiones y sera el mayor ejemplo de convivencia en el centro. Las decisiones que
adopte han de ser siempre por mayoria absoluta en primera votacidn o por mayoria
simple en segunda votacién.

Medidas a adoptar

Actuaciones a nivel general:



-Difusién del Plan de Convivencia y puesta en practica de sus directrices

-Difusion de las normas de aula con cada grupo al principio del curso. Seguimiento de
su cumplimiento e implicacidn de todas las partes.

-Integracion de nuevo alumnado y profesorado en la vida del centro a través de
actividades de aula y complementarias, y mediante un acto de bienvenida a
principio de curso.

-Difusion del R.O.F. dentro de la comunidad educativa.

-Difusion de las normas en la comunidad educativa.

-‘Reuniones periddicas de la Comisidn de Convivencia.

‘Elaboracion de la informacion de manera accesible a todos los miembros de la
comunidad educativa y transmisidon a través de los diferentes responsables de las
diferentes areas.

‘Inclusidn de Actividades Extraescolares y Complementarias en las programaciones

de los departamentos.

‘Integracion de los valores en los diferentes ambitos de la ensefianza y en las
programaciones.

-Unificar criterios de actuacion para evitar confusiones entre el alumnado.

° Actuaciones del Equipo Directivo

Siempre estarda a disposicion del alumnado y las familias que quieran
comunicarse con el centro ante situaciones relacionadas con la convivencia.

‘Velara por el cumplimiento de todo lo recogido en el Plan de Convivencia segun lo
establecido en el Decreto 15/2012, de 7 de febrero.

° Actuaciones de los Departamentos Diddcticos

‘Formulara propuestas al ETCP para la mejora la convivencia y comunicar la detecciéon
de situaciones conflictivas. También deben incluir en sus programaciones la
formacién en actitudes y valores.

° Actuaciones de los tutores

-Los tutores/ as daran a conocer al alumnado las Normas de Convivencia del Centro,
asi como el procedimiento sancionador a aplicar en el caso de conflictos.
-Revisardn las incidencias de convivencia y coordinaran el dialogo en la clase como via
de resolucién de conflictos

-Seran responsables de detectar y recoger posibles incumplimientos de las
normas de convivencia e informar a la Jefatura de Estudios y/o Comision de
Convivencia.

-En el caso del alumnado menor de edad deberan fomentar la colaboracién de los
padres y madres y /o tutores/as con el centro para preveniry abordar posibles
situaciones conflictivas.

‘Fomentar la lectura de textos que aborden temas relacionados con Ia
convivencia: igualdad de sexos, amistad, lealtad, respeto a la diversidad.

-Llevardn un seguimiento de las faltas de asistencia.

-Intentaran encontrar los cauces de solucion a los conflictos en la propia clase.

Cuando se trasladase el problema a la Jefatura de Estudios también se intentara
encauzar los comportamientos desde el didlogo, el respeto y la comprension.



° Actuaciones del profesorado de guardia y del personal no docente

El profesorado de guardia velara porque en todo momento se mantenga el orden y la
normalidad a lo largo de la jornada escolar, actuando con celeridad y eficacia ante
cualquier incidencia tal y como contempla el ROF de nuestro centro. Asi mismo, en la
actividad diaria, la ordenanza vigilara la entrada y salida del centro para asegurarse
de que ningun alumno menor de edad abandona el centro.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Exponer a los érganos de gobierno y de coordinaciéon docente las sugerencias y
reclamaciones de su grupo.

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo, evitando los actos
gue puedan redundar en perjuicio de los mismos o atentar contra la libertad y la
dignidad personal de alguno de ellos. De ello dard cuenta a la Jefatura de Estudios.
Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno para el buen
funcionamiento del centro y en la observancia de las normas de convivencia.

Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto,
velando por la adecuada utilizaciéon del material y de las instalaciones del aula. En este
sentido es su deber comunicar a Jefatura de Estudios aquellos comportamientos que
produzcan dafios personales o materiales y a Secretaria las deficiencias y desperfectos
que se vayan produciendo. De ambas circunstancias informard en cualquier caso
también al tutor/a.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado, mediando, en
colaboracidén con el tutor/a, ante el resto del profesorado, la Jefatura de Estudio y, en
su caso, el Equipo Directivo.

NECESIDADES FORMATIVAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

A partir del diagndstico realizado y de los objetivos, actuaciones y medidas que se
planteen, el equipo directivo del centro recogera las demandas de formacion en
materia de convivencia escolar de los distintos sectores de la comunidad educativa.
Especialmente se contemplaran las necesidades de formacidn en materia de
convivencia de los miembros de la propia comision, del equipo directivo, del
profesorado que ejerza la tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones
de mediacidn para la resolucion pacifica de los conflictos.

De las necesidades de formacién que se determinen se dard traslado al
correspondiente centro del profesorado para su inclusidén, en su caso, en el plan de
actuacién del mismo.

AULA DE CONVIVENCIA
Debido a las caracteristicas de la EOI Lebrija - Maestro Alberto Serrano, a la falta de

infraestructuras y de personal, y al clima de convivencia en el centro, no se considera
necesaria la creacion de un aula de convivencia.



ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Plan de Convivencia se incluye en el Proyecto Educativo del centro, el cual
estard publicado en la pagina web de la EOI. Asimismo, se le dara difusion a principio
de curso en cada curso y grupo, tanto por parte del director/a del centro como por
parte de los tutores/as.

El seguimiento y evaluacion del Plan de convivencia se realizard a lo largo del afio con
la supervisidon de la Comision de Evaluacidon del Centro en las distintas reuniones del
Consejo Escolar. Al final del curso académico dicha comision evaluara los resultados
obtenidos a lo largo del curso. Asimismo, se cumplimentara un informe que refleje la
situacion de la convivencia en el centro, la consecucidén de objetivos y las propuestas
de mejora.



EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
1. INTRODUCCION

El presente Plan de Formacién para la EOl de Lebrija se formula de acuerdo con el Decreto
93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado. Dicho Decreto, en su art. 16 determina que el Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado constituye el documento que establece las lineas estratégicas de
actuacién en esta materia, de acuerdo con los intereses y prioridades educativas de cada momento.

Se trata de un modelo de formacién que surge del profesorado como motor del cambio, que lo
considere como profesional reflexivo, investigador de su propia practica, generador de teorias, que
potencie el debate y el trabajo interno para consensuar el cdmo hacer entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Por ello, uno de los objetivos primordiales de este plan en nuestro centro es el de establecer los
mecanismos necesarios para desarrollar, mejorar y actualizar la practica docente. Por tanto, se
habrdan de buscar las estrategias que consideramos necesarias para asegurar la autonomia
profesional por un lado y que por otro lado la practica diaria responda a las necesidades de nuestro
alumnado.

El Plan de Formacién del Profesorado es el elemento del Proyecto de Centro en el que el propio
profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacién, considera necesarias
para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro.

Este Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexidon sobre nuestra propia
practica, para realizar los cambios pertinentes.

Para trabajar este modelo de formacidn del profesorado se necesita como condicién

imprescindible:

a. Promover la mejora de la institucion escolar como organizacion educativa.

b. Transformar la cultura organizativa compartimentada de los centros en cultura de
colegialidad y trabajo compartido

c. Repensar el por qué, para qué y como de la educacién por parte de un equipo de
profesionales que trabajan juntos en un centro y atienden al mismo alumnado.

d. Facilitar un espacio comun para la reflexion.

e. Convertir el centro en elemento basico de mejora, formacién e innovacién, totalmente
contextualizadas y con la posibilidad de su aplicacidon inmediata en las aulas.

El Decreto 15 / 2012, en su articulo 82, expone que el Departamento de Orientacidn,
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa realizard el diagndstico de las necesidades
formativas que constituiran el plan de formacidn del profesorado. Precisamente este drgano, junto
con los Departamentos Didacticos y el E.T.C.P, serdn los foros de intercambio de ideas, experiencias
e informacién entre los docentes del centro. Por ello, es necesaria la colaboracién de todos los
profesores/as para realizar un Plan de Formacion del Profesorado que responda realmente a las
necesidades de formacion.

Como novedad este curso, y siguiendo la instruccion de 31 de julio, sobre medidas de
transformacion digital educativa en los centros publicos para el curso 2021/22, este plan de
formacidn ha querido tener en cuenta el plan de Transformacién Digital Educativa. El concepto de



transformacioén digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y
modernizacion de los procesos, los procedimientos, los hdbitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren
su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Entendemos por lo tanto que el plan
de formacién debe adherirse a este concepto en lo que concierne los procesos de ensefanza-
aprendizaje, es decir por un lado, integrar las herramientas digitales oportunas y adecuadas para
mejorar la calidad de nuestra ensefianza, atender a la diversidad y mejorar la competencia digital
ciudadana en general. A su vez, el plan de formacidén en conexidn con el plan de transformacién
digital cubrird las necesidades para mejorar los aspectos relativos a nuestra practica docente.

2. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

1) Andlisis de las necesidades de formacién:

- A partir del informe del Plan de Transformacién Educativa generado por Séneca.

- A partir del Plan de Mejora disefiado por el jefe de Departamento de OFEI /éste mismo
elaborado a partir de los indicadores homologados asi como de las encuestas de calidad realizadas
en el centro, con la ayuda del equipo directivo asi como de la participacién del Equipo Técnico de
Coordinacién. Por otra parte, se pedird al profesorado de nuevo ingreso en el centro indicar al
jefe/a del D.O.F.E.I. los cursos que ya han realizado en los ultimos afios.

2) Priorizar qué tipos de acciones formativas implican a un mayor numero del profesorado, asi
como determinar cuales de las propuestas de mejora necesitan realmente formacion para alcanzar
el objetivo de mejora.

3) Determinar qué tipo de estrategias se necesitan (cursos, grupos de trabajo...), qué objetivos,
contenidos y actividades, temporalizacién, seguimiento y evaluacién se va a hacer, el papel del CEP
en la actividad, etc.

4) Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los Departamentos, se haran llegar al
D.O.F.E.I. que en colaboracidén con el Equipo Directivo fomentara:

- la formacidn de grupos de trabajo

- la participacién en cursos formativos del CEP y otras instituciones
- la formacion on-line

- la autoformacién

Para ello, desde el inicio de curso se facilita puntualmente al profesorado la informacién acerca de
las convocatorias a cursos de formacién a través de correos electrénicos personales acerca de las
siguientes convocatorias y/o cursos:

- CEP de Lebrija y/o Sevilla.

- AVFP (Aula Virtual de Formacién del Profesorado) de la Consejeria de Educacién

- INTEF, plataforma de formacion online del Ministerio de Educacién (MOOC, NOOC, SPOQC)
- Editoriales con las que trabaja la E.O.I.

- Sindicatos (UGT, ANPE, USTEA etc...)

- Plataforma Epale

- SEPIE (Erasmus +)



- Universidad espanola
- Cualquier curso convocado por la administracion publica que resulte de interés

3. NECESIDADES DETECTADAS Y OBIJETIVOS
3.1 Organizacion y gestion del centro

- Cuaderno de Séneca: poner observaciones en el cuaderno de Séneca asi como poner los
resultados académicos del alumnado. Esto ya es una practica que se hace aunque al tener
nuevo personal interino en cada curso escolar, se tiene que fomentar todos los cursos.

- Biblioteca escolar: digitalizar la biblioteca escolar utilizando como herramienta la
biblioweb Séneca. Para ello, se espera una formacion por parte de la delegacidn territorial
para que el nuevo profesorado pueda inventariar libros y saber cémo realizar los préstamos.

3.2. Procesos de enseianza-aprendizaje

- Cursos de formacidn a través de Erasmus +: A través de un consorcio llevado por parte
del CEP de Alcala de Guadaira, se pretende que parte del equipo del profesorado pueda viajar y
recibir una formaciéon en instituciones de otros paises europeos con el fin de formarse en
actividades mads innovadoras y motivadoras tales como gamificacion, flipped classroom y uso de
nuevas herramientas digitales.

- Aula del futuro. Desarrollar todos estos elementos descritos anteriormente, requiere en la
mayoria de las ocasiones un espacio y un conjunto de elementos tanto técnicos como de mobiliario
gue permita trabajar las actividades de una forma cdmoda, flexible y dinamica. Por ello, se ha
transformado un espacio de aula tradicional en un aula del futuro con mobiliario especifico. En este
marco, se contempla la posibilidad de instalar una radio con emisiones centradas en temas de la
mujer dentro del Pacto de Estado contra la violencia de género y que posibilitarad al alumnado del
centro desarrollar actividades de producciéon y coproduccién oral en la lengua de comunicacion que
estan estudiando. Para ello, tenemos también el compromiso de nuestro equipo docente de ir
aprendiendo herramientas digitales necesarias que permitan poner en marcha nuevos proyectos
innovadores dentro de esta aula. Se recibira formacion a través de una visita al aula del futuro del
CEP de Lebrija y luego poniendo en practica lo aprendido en el propio centro.

- Biblioweb Séneca. Enlazando con el trabajo del curso anterior, se continuard con el
registro de material de biblioteca en el sistema y se priorizaran los préstamos a través de la
aplicacion. En este sentido, el equipo docente se compromete a recibir formacidn especifica.

-Tratamiento de las Redes Sociales. En una época donde lo digital es prioritario, es
importante conocer bien el uso de estas herramientas para la promocién del centro y la interaccién
de toda la comunidad educativa. Por ello se redactard un documento de su uso y tratamiento y se
recibird formacién especifica como Community Manager para aprovecharlas al maximo, haciendo
un uso responsable y significativo de las mismas.

Todas estas actividades de formacidon estdan encaminadas hacia la elaboracion de planes
contra el abandono escolar, asi como para planes de autoevaluacién y mejora.



3.3. Informacion y comunicacidn, tanto interna como externa.

- Iséneca e Ipasen: a través de la formacién ofertada por el CEP de Lebrija, se pretende
mejorar en las competencias de todo el claustro respecto a nuestro conocimiento de dichas
aplicaciones.

4. PLANIFICACION

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacién del Profesorado, éste debe estar
terminado entre los meses de septiembre y noviembre de cada curso escolar para ser incluido en el
Plan de Centro. Por tanto, la planificacién quedara como sigue:

a) Mes de Junio: memoria de autoevaluacidn del centro

b) Mes de septiembre: los Departamentos analizardn sus necesidades de formacidn y remitirdn sus
propuestas al DOFEI en conexién con el plan de mejora del centro.

b) Mes de octubre: se entregan las propuestas al DOFEI, que elaborara un plan global.

c) Finales de octubre/principios de noviembre: aprobacién del plan de formacién para incluirlo en el
proyecto educativo.

d) Febrero: Seguimiento del plan de formacion.

e) finales de curso: Evaluacion y mejoras.

5. EVALUACION

En el mes de mayo a través del Test de Competencia Digital Docente asi como en junio y a través
de la memoria de autoevaluacién del centro.

6. CONCLUSION

Gracias a la descarga horaria que ha supuesto el aumento de la plantilla este curso escolar,
nuestro equipo docente tiene mas margen para poder formarse. No obstante, se insistira al CEP en
la necesidad de cursos en horario de mafiana ya que la gran mayoria de los cursos ofertados siguen
teniendo asistencia presencial en horario de tarde que coincide con el horario lectivo del
profesorado y que nos obliga en optar por cursos de formacién mayoritariamente a distancia.



PLAN DE MEJORA CURSO 22_23

Propuestas de mejora

Responsables

Recursos

Indicadores de logros

trimestre

trimestre

trimestre

Al menos el 70% del claustro ha recibido

Coordinadora formacion formal sobre ello. X
ComdigEdu +
22 1. Hacer uso del Aula del Futuro Coordinadora | formacién | Se ha visitado el aula del futuro del Cep de X
: TDE + equipo Lebrija con todo el profesorado.
TDE
Al menos el 70% del claustro ha usado el aula X
una vez por trimestre
Al menos el 70% del claustro ha recibido X
formacién formal sobre ello.
Coordinadora Se ha difundido el marco en los tablones de
. ComdigEdu + anuncio de la EOI, el tablén de Iséneca, el
2.2 2. Acercar el marco de competencias Coordinadora | formacién | tabldn de Ipasen X
digitales a la comunidad educativa .
TDE + equipo
TDE En la encuesta final de curso se entiendo que
mas del 50% del alumnado, del PAS asi como de X
los docente tiene un conocimiento minimo de
las dreas de competencia.
» ’ Se ha creado esta guia.
22 3. Elaboracién de unalgma del buen Equipo TDE formacion X X
uso de las tecnologias del centro Se ha difundido dicha guia.
Al menos el 50% del claustro ha recibido X
formacién formal sobre ello.
Equipo
7 4. Creacidn de nuestra radio escolar directivoy formacién Se ha usado la radio para el cumplimiento del
claustro Pacto del Estado (al menos una actividad con la X X

radio en cada grupo).




5 .Uso digital de la biblioweb séneca

Claustro de
profesores

Formacion

Al menos un tercio del claustro esta formado en
la creacion de biblioweb séneca.

Se ha hecho promocion y difusiéon de como
realizar préstamos a través de IPASEN

Al menos el 50% de los préstamos se han hecho
a través de la plataforma IPASEN.

Se ha conseguido meter a 200 libros en cada
departamento (total 400 libros) ademds de los
ya registrado
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Los principios y las actuaciones contemplados en este Plan de Igualdad se basan en el
concepto bdsico de coeducacién, entendido como la educacién basada en el
reconocimiento de las potencialidades individuales de los estudiantes,
independientemente de su sexo y orientacion sexual. Coeducar significa, asi, educar
desde la igualdad basica de valores de todas las personas.

La igualdad en el acceso a los procesos educativos y a lo largo del desarrollo de los
mismos es un principio establecido en las siguientes normas legales:

La Constitucion espafiola de 1978, que en sus articulos 14 y 9.2 prohibe cualquier tipo
de discriminacidn por razén de sexo y establece la obligacién de los poderes publicos
de establecer las condiciones para que la igualdad de las personas sea real y efectiva.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, que establece que se promoveran las
condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales, desde la toma de conciencia
de las libertades culturales como desde la promocidn de la plena incorporacién de las
mujeres a la vida social.

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducaciéon ( BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).
Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacidn Infantil y Primaria e
Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el dmbito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 21-06-2012).

Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacién y el funcionamiento de los Centros de Educacidon Permanente (BOJA 11-8-
2006).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye Protocolo de actuacidon ante casos de
violencia de género en el ambito educativo. ( BOJA 0 7- 07- 2011)

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).
Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de Participacion y
Equidad y de la Direccion General de Ordenacién Educativa, sobre los criterios para la
seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin
prejuicios sexistas o discriminatorio
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/aa4c24d3-
0b6a-40fb-8cc6-

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, que en su articulo 4
establece como principio del sistema educativo andaluz la “promocién de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo”.

Acuerdo de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (BOJA
16-02-2010).

El I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educaciéon (BOJA nim. 227 de 21
de noviembre de 2005), aprobado por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, establece que el sistema educativo debe hacerse cargo de crear las
condiciones favorables para que los centros potencien la educacion integral de las
personas siguiendo el principio de igualdad entre hombres y mujeres y potenciando las
relaciones basadas en la equidad y el respeto.

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
[l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (BOJA 02-03-2016).

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (BOJA nim. 41,
de 2 de marzo de 2016), aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, y concebido como el marco de actuacion y la herramienta para continuar
impulsando la igualdad de género en el sistema educativo en las aspectos relacionados
con la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando la diversidad de
identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas
de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacién por causa de las mismas.
Este Plan estratégico contiene pautas de actuacion para la promocion de la igualdad de
género, la coeducacién y la prevencion de la violencia de género en los centros
educativos, incorporando la perspectiva de género de forma integrada y transversal en
todas las actuaciones del centro.

2. COEDUCACION

Entendemos por coeducacién el proceso educativo que favorece el desarrollo
integral de las personas, con independencia del sexo al que pertenezcan. En
consecuencia, entendemos por escuela coeducativa aquella en la que se corrigen y se
eliminan todo tipo de desigualdades o de mecanismos discriminatorios por razén de
sexo y en la que el alumnado puede desarrollar libremente su personalidad en un
clima de igualdad real y sin ningun tipo de condicionantes o limitaciones impuestas en
funcién de su sexo. Por tanto, coeducar no es yuxtaponer en una misma clase a

4
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individuos de ambos sexos, ni tampoco es unificar, eliminando las diferencias
mediante la presentacion de un modelo Unico. No es uniformizar las mentes del
alumnado sino que, por el contrario, es enseiar a respetar lo diferente y a disfrutar de
la riqueza que ofrece la variedad.

Contenidos curriculares y tratamiento transversal de la educacion en valores,
integrando la igualdad de género.

Los contenidos curriculares se plasmaran en las programaciones didacticas y a
su vez, se integrardn los contenidos transversales, entre los que la igualdad entre
hombres y mujeres sera fundamental. Los criterios generales para abordar la presencia
de los contenidos de caracter transversal en las materias son los siguientes:

- Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en
vez de puntual.

- Impregnacion de los contenidos propios de cada idioma con los principios de
los contenidos transversales: seleccion y organizacién de contenidos.

- Organizacidn de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de
este tipo de contenidos.

- Eleccidén de materiales y recursos diddacticos que integren estos contenidos.

-Integracion de contenidos transversales cuando se elaboren materiales
curriculares propios.

Para orientar el trabajo de programacion de los diferentes Departamentos,
procedemos a resaltar a continuacion los aspectos u objetivos bdsicos de los
contenidos transversales necesarios para ofertar una enseflanza que propugne la
igualdad de derechos y oportunidades reales entre hombres y mujeres:

- Desarrollar un espiritu critico ante elementos sexistas presentes en las
creencias, actividades y valores de nuestra tradicidon y patrimonio cultural. Crear un
clima de afectividad, sinceridad y confianza que posibilite el didlogo, la expresién de
inquietudes y el andlisis critico de las normas morales.

- Potenciar la creatividad en los dos sexos, eliminando las limitaciones
impuestas por los estereotipos sociales.

- Promover una orientacién personal y profesional no sexista.

- Aceptar y respetar las diferencias y semejanzas que existen entre el hombre y
la mujer y promover la resolucidn de conflictos a través del didlogo.

- Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de incorporar la
educacién en valores en el curriculo y la necesidad de educar en igualdad.

- Educar en la corresponsabilidad: todos tenemos los mismos derechos y los
mismos deberes.

- Potenciar el comportamiento solidario del alumnado, rechazando
discriminaciones basadas en diferencias de sexo, clase social, creencia, raza.

- Crear en nuestros/as alumnos/as, actitudes para el fomento de la igualdad y
romper con los estereotipos sexistas.

- Valorar a las personas por sus capacidades con independencia del sexo.
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- Mostrar una actitud de interés y respeto hacia el sexo contrario.
- Fomentar en el alumnado una actitud critica ante los comportamientos y

actitudes sexistas y las limitaciones que representan estos papeles estereotipados para

la realizacion de su vida personal y laboral. Debemos hacerles comprender que las

formas de comportamiento que les han sido transmitidas a través de la educacién son

el reflejo de una ideologia determinada, tienen poco de universales y por tanto, son

modificables.

3. ACTUACIONES Y ACTIVIDADES

En aplicacidn del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidn, se llevardn a

cabo las siguientes actuaciones:

1)

2)

Con el objetivo de sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacién y prevencién de la violencia de
género:

El Consejo Escolar de centro velara para detectar los elementos de desigualdad
de género que se produzcan en la comunidad educativa, su evolucién en el
centro, asi como disefar las intervenciones que los corrijan. Ademds el Consejo
Escolar contard con la figura de la impulsora de la igualdad, en este caso, la
misma jefa de estudios del centro.

El informe anual de autoevaluacién incluird datos desagregados por sexo del
alumnado relativos a rendimiento escolar y titulacidon, participaciéon y
desempefiio de puestos de decision y representacion, y convivencia.

Con el objetivo de impulsar y favorecer la sensibilizacion en materia de
igualdad y coeducacidon mediante la generalizacién de un lenguaje no sexista en
la practica educativa y de aprendizaje cotidianas, se dard difusién y fomentara
el uso del decadlogo de uso de un lenguaje no sexista, incluido como recurso
educativo en el Portal de Igualdad de la Consejeria de Educacion.

https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/modulos/LNS/decalogo.ht

ml

Con el objetivo de impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacion
en materia de igualdad, coeducacién y prevencidn de violencia de género para
la comunidad educativa, se propondrd la realizacién de las siguientes
actividades a lo largo del curso escolar:

4. CRONOGRAMA
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Fecha

15/10/2022

17/10/2022

25/11/2022
Hasta
10 /12/2022

01/12/2022

11/02/2023

22/02/2023

08/03/2023

23/04/2023
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PROPUESTA ANUAL DE ACTIVIDADES

Actividad
Dia internacional
de la mujer rural

Dia de las Mujeres
Escritoras

Dia internacional
contra la violencia
de género

Dia del sufragio
universal y su
implantacion en
Espaifa
Dia internacional
de la Mujery la
Nifia en la Ciencia

Dia internacional
por la Igualdad
salarial entre
mujeres y
hombres

Dia internacional
de la Mujer
trabajadora

Dia del Libro

Actividades propuestas
- Promover este dia por las redes sociales
(Instagram, y Facebook)
-Infografia con informacidn sobre este dia
(francés e inglés) para ejercicio de mediacién en
clase.
-Promover el conocimiento y debate en clase
sobre mujeres relevantes escritoras,
especialmente autoras en los idiomas de estudio.
-Videos TED con animaciones sobre escritoras en
lengua inglesa y perfil de la ganadora del Nobel
de Literatura 2022 de nacionalidad francesa.
-Promover la lucha contra la violencia de
género,
16 dias de activismo desde el 25 de noviembre
que concluirdan el 10 de diciembre de 2021
coincidiendo con el Dia Internacional de los
Derechos Humanos.

- Promover este dia por las redes sociales
(Instagram, y Facebook)
-Importancia de las mujeres en la historia

-Investigar sobre mujeres y sus aportaciones a la
ciencia.

-Biografias de mujeres cientificas espanolas. Cada
grupo de clase puede hacer una o dos
aportaciones que se hayan trabajado con
antelacidn en clase.

-Tratar en clase sobre la situacidn actual de la
realidad laboral y salarial de la mujer, en los
niveles intermedio, avanzados y C1. (Infografias,
graficos y estadisticas para tareas de mediacion)
-Los alumnos de los niveles basicos pueden
hablar y escribir sobre experiencias personales
sencillas.

Mujeres en la historia. Recorrido cultural por el
patrimonio de Lebrija descubriendo mujeres
relevantes olvidadas en la historia y su
aportacion al acervo cultural, indagando en el
mundo del flamenco . Esta actividad se ira
trabajando durante todo el curso.

-Proponer el estudio, lectura, reflexidon y debate

7
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LEBRIIA
sobre autoras representativas de la literatura
inglesa y francesa, respectivamente, en especial
sobre aquellas cuya obra esta centrada en la
situacién de mujeres discriminadas o victimas de
violencia, o bien de mujeres que destacaron por
sus realizaciones en el terreno intelectual,
cientifico, artistico, politico o literario.

Todo el aiio Proyeccionesen  -Proyecciones de cortos o pequeios videos en
clases inglés y francés que traten temas relacionados
con la coeducacion y la igualdad. Reflexiéon y
debate sobre la igualdad de derechos de la mujer,
el papel de la mujer en el cine y la tolerancia
hacia todas las personas con independencia de su

orientacion sexual.
Todo el afio Publicidad y -Estudio y analisis de informacién, videos e
estereotipos imagenes publicitarias con el fin de examinar los
roles que la publicidad atribuye a las mujeres en
el dmbito familiar, de la pareja y de la vida

profesional y laboral.

Enfocar la diferencia de género en la publicidad.
Estereotipos y modelos. Roles aprendidos
reflexion desde las diferencias culturales de los

idiomas estudiados.

Todo el aflo = Sexismo y medios  -Estudio y debate sobre informaciones vy
de comunicacién  reportajes de prensa que traten sobre la ausencia
de igualdad entre mujeres y hombres en las
sociedades actuales. Esta actividad, a desarrollar
en inglés y francés, es mas indicada para los
niveles intermedio, avanzados y C1.

Se propone asimismo la utilizacion continuada de los materiales y recursos disponibles
en el Portal de Igualdad de la Consejeria de Educacién:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-
igualdad/coleccion-plan-de-igualdad

Estas actividades serdn propuestas con antelacién por la coordinadora del Plan de
Igualdad de la EOI Lebrija- Maestro Alberto Serrano y sus resultados serdn recogidos
en el informe anual de autoevaluacion del centro.
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